


2

 �ــ ــوق العامل ــة وحق ــز الد
قراطي ــة مرك ــل جمعي تعم

ــذ تأسيســها في أواخــر العــام 1993 عــلى  في فلســط� من

 �الفلســطيني للعــ�ل  القانونيــة  المســاعدة  تقديــم 

ــل  ــوق العم ــون في س ــوا يعمل ــواء كان ــوراً ، س ــأً وذك إناث

الفلســطيني او  في ســوق العمــل الإسرائيــلي ، ومــن خــلال 

عمــل الجمعيــة تــم ملاحظــة ان هنــاك حاجــة للمعرفــة 

بالحقــوق الــواردة في قانــون العمــل الفلســطيني  رقــم 7 

ــام . ــا الاجــازات بشــكل ع لســنة 2000 ومنه

لذلــك اتــت هــذه المطويــة لتعريــف العامــل/ة بحقوقــه 

ــون  ــب قان ــتحقها حس ــي يس ــازات الت ــوع الاج في موض

ــم 7 لســنة 2000 . ــل الفلســطيني رق العم

عن الجمعي�ة
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إن جميــع الحقــوق الــواردة في قانــون العمل الفلســطيني 

الحــد الاد� لحقــوق  ومــن ضمنهــا الاجــازات �ثــل 

العامــل/ة التــي لا يجــوز التنــازل عنهــا وفي حــال وجــود 

ــق  ــ� يطب ــاً للعامل ــح  حقوق اتفــاق او نظــام داخــلي �ن

ــون او الاتفــاق او النظــام ايهــ� افضــل للعامــل/ة. القان

أخي العامل / أختي العاملة 
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الإج��ازات
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في حــال عــدم حصولــك عــلى اي مــن الاجــازات الــواردة 

في هــذا الدليــل فــلا تــتردد/ي الاتصــال بنــا لمســاعدتك في 

الحصــول عــلى حقوقــك القانونيــة

أخي العامل / أختي العاملة 
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يســتحق العامــل/ة إجازة ســنوية مدفوعة الأجر

مدتهــا اســبوعان عــن كل ســنة في العمــل ، وثلاثة اســابيع 

ــل/ة في الاعــ�ل الخطــرة والضــاره بالصحــة ولمــن  للعام

امــضى خمــس ســنوات في المنشــأة والاحــداث 

منــع القانــون العامــل/ة مــن التنــازل عــن الاجــازة 

الاجــازة  تجزئــة  اتــاح  الــذي  الوقــت  في   ، الســنوية 

الســنوية بنــاء عــلى اتفــاق طــرفي الانتــاج ،كــ� نــص عــلى 

عــدم جــواز تجميــع الاجــازة الســنوية لاكــª مــن ســنت© 

متتاليتــ© ، لذلــك فــان عــلى العامــل/ة المطالبــة باجازتــه 

الســنوية حتــى لــو ´ يعــرض عليــه صاحــب العمــل ذلــك 

ــا . ــه فيه ــت حق لتثبي

الإجازات السنوية
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يســتحق العامــل /ة اجــازة مدفوعــة الاجــر 

خــلال الاعيــاد الدينيــة والرســمية ولا تحتســب هــذه 

ــنوية  ــازة الس ــن الاج ــازات م الاج

الاعيــاد الدينيــة : مــع مراعــاة الاعيــاد الخاصــة بالمســلم� 

والاعيــاد الخاصــة بالمســيح� تكــون كالا� :-

عيد الفطر : ثلاثة ايام

عيد الاضحى :اربعة ايام

عيد الميلاد المجيد : ثلاثة ايام 

عيد الفصح: ثلاثة ايام

الاعيــاد الرســمية التــي �نــح فيهــا للعامــل/ة 

-: يــلي  كــ�  كامــل  بأجــر  اجــازة 

ــن  ــادف الاول م ــد ويص ــوم واح ــي : ي ــوم الوطن الي

ــام ــن كل ع ــا� م ــون الث كان

ــد العــ¢ل العالمــي:  يــوم واحــد ويصــادف الاول  عي

مــن ايــار مــن كل عــام

إجازة الاعياد الدينية
 والرسمية 

الإجازات الرسمية 
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ــس  ــادف الخام ــد ويص ــوم واح ــتقلال : ي ــد الاس عي

ــام  ــن كل ع ــا� م ــن ث ــن تشري ــشر م ع

يجــوز لصاحــب العمــل تشــغيل العامــل بعــد 

موافقتــه في ايــام الاعيــاد المحــددة وذلــك في  

المهــن التــي �ــارس في المنشــأت التاليــة:

المستشفيات ودور العلاج. 

الصيدليات. 

المخابز والأفران. 

محطات تعبئة الوقود. 

المسارح ودور السين� والملاهي، وما شابهها 

نقل الركاب. 

الفنــادق والمطاعــم والمقاهــي ومــا �اثلهــا مــن 

والمشروبــات.  المأكــولات  تقديــم  أماكــن  

الفاكهــة  و  الحلويــات  بيــع  و  البقالــة  محــلات 

المأكــولات.  مــن  وغ¦هــا  والخضــار 

محلات بيع الملبوسات والأحذية. 

صالونات الحلاقة. 

والكهربــاء  الميــاه  مصالــح  في  الطــوارئ  أقســام 

والاتصــالات.
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ــة مدفوعــة  يســتحق العامــل/ة اجــازة ثقافي

ــا اســبوع في الســنة الواحــدة الاجــر مدته

  وذلــك لتمكينــه مــن المشــاركة في الفعاليــات والأنشــطة 

التــي تســاهم في تنميــة الوعــي النقــا� والقانــو� لــدى 

العاملــ� وتعميــق معرفتهــم وواجباتهــم الع�ليــة. 

والمشــاركة في الأنشــطة الثقافيــة التــي يعلــن عنهــا مــن 

قبــل الاتحــادات الع�ليــة.  واي نشــاط ثقــافي يعقــد 

ــط�. ــل فلس ــارج و/ أو داخ خ

�كــن للعامــل/ة الاســتفادة مــن الاجــازة 

ــة  ــل متتالي ــام عم ــبعة اي ــلال س ــة خ الثقافي

أو مجــزأة خــلال الســنة الواحدةمــن خــلال 

ــل. ــب العم ــع صاح ــم م ــاق منظ اتف

عــلى العامــل/ة تقديــم طلــب للمشــاركة في النشــاط 

ــ�  ــن العامل ــح� م ــ�ء المرش ــلى اس ــتمل ع ــذي يش وال

والنشــاط المعلــن عنــه ومــكان انعقــاده ومدتــه في مــدة 

لا تقــل عــن اســبوع قبــل انعقــاده  اذا كان داخــل 

ــل شــهر اذ كان  ــب المشــاركة قب ــم طل فلســط� او تقدي

ــط�    ــارج فلس ــاط خ النش

الإجازات الثقافية
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عــلى العامــل/ة تقديــم المســتندات التــي تثبــت حضــوره 

ــدة  ــن م ــر ع ــاضي الأج ــه في تق ــقط حق ــاط، ويس النش

 �الإجــازة الثقافيــة إذا ثبــت عــدم التحاقــه بالنشــاط، كــ

لا يحــق لــه تقــاضي الأجــر عــن أيــام الغيــاب إلا لســبب 

مــشروع. 

للعامــل/ة إجــازة مدفوعــة الأجــر لا تقــل 

عــن أســبوع� لأداء فريضــة الحــج

 شريطــة ان §ــضي 5 ســنوات في المنشــأة، و¢نــح لــه لمــره 

واحدة 

إجازة الحج
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إجازة لأسباب عارضة

في حــال تغيــب العامــل/ة عــن العمل لســبب 

ــازة  ــن الاج ــابه م ــم احتس ــت يت ــارض مثب ع

الســنوية

 �ــا لا يتجــاوز العــشرة ايــام خــلال الســنة الواحــدة 

ــن  ــره الواحــدة ع ــب خــلال الم ــد التغي ــشرط ان لا يزي ب

ــه .  ــام متتالي ــلاث اي ث

إجازة في حالة الوفاة

في حــال وفــاة أحــد أقــارب العامــل/ة حتــى 

ــل/ة إجــازة  ــة يســتحق العام الدرجــه الثاني

لمــدة ثــلاث ايــام 

مدفوعة الاجر لا تحستسب من اجازته السنوية 

(الاقــارب حتــى الدرجــة الثانيــة هــم : الاب والام ، الزوج 

والزوجــه، الجــد والجــدة، الابــن والابنــه، الاخ والاخــت ، 

ــد والحفيده.) الحفي
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الإجازة المرضية

ــة  ــازة مرضي للعامــل/ة في حالــة المــرض إج

مدفوعــة الأجــر مدعمــه بتقريــر مــن اللجنــه 

ــة الطبي

ــاً خــلال الســنة الواحــدة وفي  ــا اربعــة عــشره يوم  مدته

حــال تجــاوز هــذا الحــد يتــم منحــه اجــازه لمــدة اربعــة 

عــشرة يومــاً اخــرى بنصــف الاجــر اذا لــزم الامــر .



13

تســتحق العاملــة اجــازة ولادة مدفوعــة الاجــر مدتهــا 10 

اســابيع منهــا  6 اســابيع عــلى الاقــل بعــد الــولادة ، عــلى 

ــة  ــل كل ولادة  مئ ــا قب ــلى عمله ــضى ع ــد م ــون ق ان يك

و�انــ� يومــاً  في العمــل.

ولا يجــوز فصــل المــرأة العاملــة بســبب اجــازة الــولادة الا 

اذا ثبــت انهــا اشــتغلت بعمــل اخــر خلالهــا 

إجازة الولادة



إجازة رعاية الطفل
 أو مرافقة الزوج

يجــوز للمــرأة العاملــة الحصــول عــلى اجــازة بــدون اجــر 

لرعايــة طفلهــا او لمرافقــة زوجهــا وفقــاً لمصلحــة العمــل.






