
إجراءات السلامة المهنية والوقاية من أخطار العمل للعاملين في المخابز والأفران

تقل فيها آمنة وصحية  بيئة عمل  التالية لضمان  بالاجراءات  لنتبع ونطالب 
المــهنية ا�مـــــراض  او  الـعـمـل  إصــابـات  حــدوث  نسبة 

اجراء الفحوصات الطبية على نفقة صاحب العمل للتأكد من السلامة من الامراض
قبل الالتحاق بالعمل او اثناء العمل . 1
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تأمينك ضد اصابات العمل أمر في غاية ا�همية لضمان تلقي العلاج
والتعويض فورا عند التعرض لاصابة عمل 

إلتزم بارتداء معدات الوقاية الشخصية التي يوفرها صاحب العمل
( القفازات – ملابس مخصصة للعمل – الحذاء الطبي- الكمامات – معقم اليدين )

توفير مانع للتزحلق على الارضيات خاصة على الدرج ان وجد.

ضمان توفير أماكن مخصصة لتغير الملابس والراحة.

حمايتك من كافة أشكال العنف في مكان العمل باتباع سياسة داخلية لتجنب
خطر التعرض للعنف او التحرش مابين العاملين والادارة ومرتادو المخبز او الفرن.

تثبيت صندوق الاسعاف وطفاية الحريق في مكان ظاهر لكافة العاملين
ومرتادوا المخبز أو الفرن 

تنظيم وتوزيع ساعات العمل بين العاملين لضمان عدم تعرضهم للاجهاد
والضغط النفسي 

تأمين تنقل العاملين في حال توصيل الطلبات الخارجية وتوفير وسائل نقل
مؤمنة وآمنة لهم

الانضمام الى نقابة عمالية خاصة للدفاع عن حقوق العاملين في مكان العمل او قطاع العمل

المحافظة على نظافة كافة المرافق داخل المخبز أو الفرن وتوفير وسائل
التنظيف الخاصة

ضمان تهوية المكان جيدا.

كل هذه وغيرها من الاجراءات والارشادات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية للعاملين يجب ضمان تعليقها في أماكن ظاهرة لكافة العاملين

توفير حماية كافية للعاملين المسؤلين عن نقل ورفع الاثقال بشكل مستمر ، كحمل
أكياس الدقيق ونقلها ، وذلك بتخصص آلات رفع وتنزيل خاصة.

منع تشغيل الاطفال دون سن الخامسة عشر داخل المخابز والافران . وفي حال تشغيل الاحداث (18-15)
ضمان عدم تشغيلهم في اي من الاعمال التي قد تعرضهم للخطر كجر الاحمال الثقيله  او رفعها 
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غرفة تبديل الملابس
((للموظفين فقط))
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توفير الوسائل الخاصة للحد من المخاطر الفيزيائية ، من خلال الحرارة المناسبة

والاضاءة المناسبة والتهوية الجيدة باستمرار للمكان . 14
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الفحوصات الدورية: فحوصات كل سنتين بالعملالفحوصات ا�ولية: فحوصات عند الالتحاق بالعمل


