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دلــيــل إجــازة الأمــومــة

إجــازة الأمـــومـــة 	

مقدمة:
لســـنة   )7( رقـــم  الفلســـطيني  العمـــل  قانـــون  أخـــذ 
فـــي  التمييـــز  حظـــر  حيـــث  المســـاواة،  بمبـــدأ   2000
ظـــروف وشـــروط العمـــل بيـــن العامليـــن الفلســـطينيين 
بوجـــه عـــام، كمـــا حظـــر التمييـــز بيـــن الرجـــل والمـــرأة 

بوجـــه خـــاص.

فـــي مقابـــل التمييـــز الســـلبي ضـــد المـــرأة الهـــادف الـــى 

حرمانهـــا مـــن حقوقهـــا العمالية،كـــرس القانـــون التمييـــز 

الإيجابـــي لصالحها،حيـــث منحهـــا بعـــض الحقـــوق دون الرجل،إقـــرارا مـــن المشـــرع بإنســـانيتها مـــن 

ناحيـــة ومســـاعدتها علـــى التوفيـــق بيـــن دورهـــا الإنتاجـــي ودورهـــا الإنجابـــي مـــن ناحيـــة أخـــرى.
ـــم عمـــل النســـاء، ومـــن أهـــم الحقـــوق  ـــون العمـــل هـــذا التوجـــه بتخصيـــص فصـــل لتنظي وترجـــم قان

التـــي نـــص عليهـــا هـــذا الفصـــل إجـــازة الأمومـــة.

الغاية من إجازة الأمومة:
التـــي  الحقـــوق  اهـــم  مـــن  الامومـــة  اجـــازة  تعتبـــر 
كفلتهـــا القوانيـــن الدوليـــة والمحليـــة للمـــرأة العاملـــة، 
والهـــدف مـــن هـــذه الاجـــازه هـــو المحافظـــة علـــى الام  
ومولودهـــا صحيـــاً بعـــد الـــولادة واعطائهـــا قســـطاً اكبـــر 
مـــن الراحـــة  ،لذلـــك منحهـــا القانـــون الحـــق فـــي اجـــازة 

امومـــه مدفوعـــة الاجـــر. 
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 تنظيم اجازة الأمومة في قانون العمل الفلسطيني:

1 - مدة الإجازة:

بـــــ )10( أســـابيع، منهـــا  القانـــون مـــدة الإجـــازة  حـــدد 
)6( أســـابيع علـــى الأقـــل بعـــد الـــولادة، والهـــدف مـــن 
هـــذا التحديـــد، إعطـــاء فتـــرة كافيـــة للمـــرأة العاملـــة 
غالبيـــة  إســـتنفاذ  خشـــية  الـــولادة،  بعـــد  الراحـــة  مـــن 

ــع. ــل الوضـ ــازة قبـ ــدة الإجـ مـ

 2 - إجازة الأمومة مدفوعة الأجر:

تعتبـــر إجـــازة الأمومـــة مـــن الإجـــازات المدفوعـــة الأجـــر، 
حيـــث تســـتحق المـــرأة العاملـــة طـــوال إجـــازة الأمومـــة 

ــاً. ــراً كامـ أجـ

3 - شروط استحقاق اجازة الأمومة:

إشـــترط القانـــون حصـــول المـــرأة علـــى إجـــازة الأمومـــة 
مدفوعـــة الأجـــر بعـــد أن تكـــون قـــد أمضـــت قبـــل كل 

يـــوم عمـــل. ولادة مائـــة وثمانيـــن 

هـــذا  أن  العامليـــن  وحقـــوق  الديمقراطيـــة  مركـــز  يـــرى 
فـــي  المـــرأة  لحـــق  وتضييقـــا  تقييـــدا  يعتبـــر  الشـــرط 
لـــم  اللواتـــي  النســـاء  الإجـــازة  مـــن  تحـــرم  الإجازة،حيـــث 
يعملـــن هـــذه المـــدة. كمـــا أن هـــذا الشـــرط يخلـــق تمييـــزا 
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واضحـــا بيـــن المـــرأة العاملـــة فـــي الخدمـــة المدنيـــة والمـــرأة العاملـــة فـــي القطـــاع الخـــاص، كـــون 
ــا. ــر عـــن مـــدة عملهـ ــازة الوضـــع بصـــرف النظـ ــرأة العاملـــة فـــي الخدمـــة المدنيـــة تســـتحق إجـ المـ

حكم فصل المرأة بسبب إجازة الأمومة:

ــرأة  ــل المـ ــوال فصـ ــن الأحـ ــال مـ ــأي حـ ــون بـ ــر القانـ حظـ
العاملـــة بســـبب إجـــازة الأمومـــة، وحـــال قيـــام صاحـــب 
هـــذا  الأمومة،فـــإن  فتـــرة  خـــال  بفصلهـــا  العمـــل 
مخالـــف  كونـــه  تعســـفي،  كفصـــل  يصنـــف  الفصـــل 
لأحـــكام القانـــون ويمثـــل انتهـــاكا لحـــق المـــرأة العاملـــة 
فـــي إجـــازة الأمومـــة، ولكـــن القانـــون أجـــاز لصاحـــب 
ــازة الأمومـــة  ــرأة العاملـــة خـــال إجـ العمـــل فصـــل المـ
فـــي حالـــة واحـــدة، وهـــي ثبـــوت عملهـــا فـــي مـــكان آخـــر 

ــازة الأمومـــة. خـــال فتـــرة إجـ

ــرأة  ــرك المـ ــل أن تتـ ــم بالواقعية،فـــا يعقـ ــا القانـــون،لا تتسـ ــة التـــي ذكرهـ ــذه الحالـ ــد أن هـ ونعتقـ
العاملـــة طفلهـــا خـــال إجـــازة الأمومـــة لتعمـــل فـــي مـــكان آخـــر.

معرفة المرأة لحقها في إجازة الأمومة:
النســـاء  جهـــل  العمـــل  أصحـــاب  يســـتغل  مـــا  عـــادة 
بحقهـــن فـــي إجـــازة الأمومـــة وغيرهـــا مـــن الحقـــوق 
لحرمانهـــن منهـــا، وإدراكاً مـــن المشـــرع الفلســـطيني 
لهـــذه الحقيقـــة، ألـــزم القانـــون صاحـــب العمـــل بتعليـــق 
الفصـــل الخـــاص بالنســـاء والمتضمـــن حقوقهـــن فـــي 
مـــكان العمـــل، ويعتبـــر عـــدم تقيـــد صاحـــب العمـــل 
واضحـــاً  إنتهـــاكا  بذلـــك  نســـاء  لديـــه  تعمـــل  الـــذي 

النســـاء. ولحقـــوق  للقانـــون 
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حكم مخالفة صاحب العمل لأحكام إجازة الأمومة

ضمنهـــا  ومـــن  النســـاء  بتشـــغيل  الخاصـــة  بالإحـــكام  العمـــل  صاحـــب  يتقيـــد  لـــم  إذا 
تقـــل  لا  بغرامـــة  يعاقـــب  الأجر،فإنـــه  مدفوعـــة  أمومـــة  إجـــازة  فـــي  المـــرأة  حـــق 
العامـــات  بعـــدد  الغرامـــة  وتتعـــدد  دينـــار،   )500( عـــن  تزيـــد  ولا  دينـــار   )200( عـــن 
العقوبـــة. تتضاعـــف  التكـــرار  حالـــة  وفـــي  المخالفـــة،  بشـــأنهن  وقعـــت  اللواتـــي 

الأحــكــام الــخاصــة بـتـشـغـيـل الــنــســاء

بنـــاءاً علـــى نـــص المـــادة 106 مـــن قانـــون العمـــل الفلســـطيني رقـــم 7 لســـنة 2000 

علـــى كل منشـــأة أن تعلـــق فـــي مـــكان العمـــل الأحـــكام الخاصـــة بتشـــغيل النســـاء 

بنـــاءاً علـــى نـــص المـــادة المذكـــورة أعـــاه وتحقيقـــاً لتطبيـــق أحـــكام قانـــون العمـــل 

النســـاء  بتشـــغيل  الخاصـــة  الأحـــكام  نبيـــن  أن  رأينـــا  بمقتضـــاه  الصـــادرة  والأنظمـــة 

المتمثلـــة بمـــا  يلـــي:
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التـــي  الحفـــر  وأعمـــال  والمحاجـــر  المناجـــم   .1
الأرض. ســـطح  تحـــت  تـــؤدي 

المتفجـــرة  والمـــواد  المفرقعـــات  صناعـــة   .2
بهـــا. المتعلقـــة  والأعمـــال 

3. صناعة ومعالجة الاسفلت.

4. صناعة الكحول وكافة المشروبات الروحية.

5. صناعة واستعمال المبيدات الحشرية.

6. جميع أعمال اللحام التي يصدر منها أشعة وغازات ضارة.

7. الأعمال التي يدخل بها بعض المذيبات التي تستخدم في تنظيف الماكينات

والملابس كيماوياً

8. العمل في الغابات وقطع الأشجار والمحميات الطبيعية

يستثنى من هذه الأعمال النساء اللواتي يقمن بأعمال إدارية أو مكتبية

يحظر تشغيل المرأة في الأعمال الخطرة أو الشاقة المحددة بقرار 
وزير العمل وهي: 

   يحظر التمييز
   بين الرجل

  والمرأة
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1. الأعمـــال الصناعيـــة التـــي يســـتخدم فيهـــا مـــادة 
الزئبـــق مثـــل تفضيـــض المرايـــا.

2. العمـــل فـــي أفـــران صهر المعادن والزجاج.

تصنيعها  أو  تداولها  في  يدخل  التي  الأعمال   .3

مادة الرصاص والمركبات المعدنية المحتوية على 

أكثر من 10% من الرصاص.

4. أي عمـــل يســـتدعي التعـــرض لأبخـــرة أو أدخنـــة منبعثـــة من مشـــتقات النفط.

5. الأعمـــال التـــي تســـتلزم التعـــرض للإشـــعاعات المؤينة الدهـــان بطريقة الدوكو.

6. صناعة الكاوتشـــوك.

7. صناعة الأســـمدة بكافة أنواعها.

8. صناعـــة البطاريـــات الكهربائيـــة وإصلاحها.

يحظر تشغيل المرأة الحامل والمرضعة في الأعمال التالية:
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والمسارح  والمطاعم  الفنادق  في  العمل   .1
والمقاهي ودور السينما وصالات الموسيقى.

الطيران  وشركات  المطارات  في  العمل   .2
والمكاتب السياحية.

والمصحـــات  المستشـــفيات  فـــي  العمـــل   .3
والصيدليـــات. والعيـــادات 

4. العمل في وسائل الإعلام.

5. العمل في دور رعاية المسنين وحضانات الأطفال وأماكن رعاية الأيتام والمعاقين.

6. العمل في المحال التجارية في مواسم الأعياد.

7. أعمال الجرد السنوي وإعداد الميزانية والتصفية.

8. إذا كان العمل لتلافي خسارة محققة للمنشأة، أو في حالات طارئة، شرط إبلاغ وزارة 
العمل مع بيان الحالة الطارئة، والمدة اللازمة إتمام العمل، والحصول على موافقة الوزارة، 

وإذا كانت الموافقة شفوية يتعين تعزيزها كتابةً.

يـحـظر تشـغـيل الـمـرأة الـعـامـلـة  
أثـــنــاء الـــحـــمــل والـــســـتــة 

أشــهر الــتـاليــة لـلــولادة
ســاعــات عـــمـــل

إضــــافـــيـــة

يحظر تشغيل المرأة في ساعات الليل فيما عدا الأعمال الحددة بقرر
من وزير العمل وهي:

يشــترط للســماح بتشــغيل النســاء ليــاً فــي أي مــن الأحــوال أو المناســبات أو الاعمــال المذكــورة أعــاه أن يوفــر 
صاحــب العمــل للنســاء العامــات كافــة ضمانــات الحمايــة والانتقــال )ســاعات الليــل هــي الفتــرة الواقعــة

ما بين 8:00 مساءاً حتى 6:00 صباحاً 
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للمرأة العاملة الحق في إجازة ولادة لمدة عشرة أسابيع مدفوعة الأجر منها ستة أسابيع على 
الأقل بعد الولادة )على أن تكون قض أمضات مائة وثمانين يوماً في العمل قبل الولادة(.

يحظر فصل المرأة العاملة  أثناء إجازة الولادة إلا اذا اثبت انها اشتغلت بعمل آخـــر اثــــنـــاء هــذه 
الاجــــازة

للمرأة المرضع الحق بفترة أو فترات رضاعة أثناء العمل لا تقل في مجموعها عن ساعة يومياً 
)الحد الأدنى ساعة( لمدة سنة من تاريخ الوضع وتحسب هذه الفترة  من ساعات العمل اليومي

للمرأة العاملة الحق في الحصول على إجازة بدون أجر لرعاية طفلها أو لمرافقة زوجها.

على المنشأة توفير وسائل راحة خاصة للعاملات.

يعاقب كل من يخاف القواعد المذكورة أعلاه بغرامة لا تقل عن 200 دينار ولا تزيد على 500 
دينار وتتعدد الغرامة بعدد العمال الذين وقعت في شأنهم المخالفة وفي حالة التكرار تضاعف 

العقوبة.



This publication has been produced with the assistance of Ministry of Foreign
A�airs of Denmark. The contents of this publication are the sole responsibility 

of the Democracy and Workers’ Rights Center and can in no way be taken to
re�ect the views of Ministryof Foreign A�airs of Denmark.

تم اصدار هذه النشرة بدعم من وزارة الخارجية الدينماركية. 
ان محتويات هذه النشرة هي من مسؤولية مركز الديمقراطية وحقوق العاملين

 ولا تعكس بأي شكل من الاشكال وجهة نظر وزارة الخارجية الدينماركية
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