
احكام عامة :
yy العمل �صاحب  يلتزم   -  1  )127( رقم  المادة   الى  ا�ستناداً 

بالحقوق المقررة للعامل وفقاً لأحكام هذا الباب من القانون. 
�أخر خلاف  العمل م��سؤولية طرف  ا�صابة  اقت�ضت  اذا   - 2

�صاحب العمل للعامل المطالبة بحقوقه المترتبة على الا�صابة 
من اي منهما .

yy العامل على  ظهرت  "�إذا   )128( رقم  المادة  الى  ا�ستناداً 
�أعرا�ض �أحد �أمرا�ض المهنة الواردة في الجدول الملحق بهذا 
القانون خلال �سنتين من تاريخ انتهاء خدمته يلتزم �صاحب 
الباب  هذا  لأحكام  وفقاً  له  المقررة  الحقوق  بجميع  العمل 

من القانون."
yy من حال  ب�أي  يجوز  لا   "  )129( رقم  المادة  الى  ا�ستناداً 

النفقة  ل�سداد  �إلا  دفعه  الواجب  التعوي�ض  حجز  الأحوال 
وفيما لا يتجاوز ثلث مبلغ التعوي�ض كما لا يجوز �إحالته 

لأي �شخ�ص �آخر غير العامل �أو الم�ستحقين عنه".
yy ا�ستناداً الى المادة رقم) 130( "ح�ساب التعوي�ض على �أ�سا�س

متو�سط الأجر يح�سب التعوي�ض الم�ستحق وفقاً لأحكام هذا 
الباب على �أ�سا�س متو�سط الأجر لآخر ثلاثة �أ�شهر.

مثال:
م�صنع  لعمله في  تاديته  �أثناء  قدمه  لإ�صابة في  علي  تعر�ض 
للباطون. وقد راجع مكتب العمل الذي قام بتحويله �إلى 
ن�سبته  دائم  من عجز  يعاني  �أنه  قررت  الطبية حيث  اللجنة 

. % 51

 52 عمره  ب�أن  علماً  علي  ي�ستحقه  الذي  التعوي�ض  اح�سب 
�سنه ويتقا�ضى �أجراً �أ�سا�سي مقداره 3000 �شيكل بالإ�ضافه 

الى 300 �شيكل بدل موا�صلات �شهرياً .
لتف�سير تعوي�ض ا�صابة العمل يجب الح�ساب وفقاً لمعادلتين 

حيث يحق للعامل الأف�ضل منهما:
1 )80 % من اجره الأ�سا�سي لحين بلوغه �سن ال�ستين (  	.

ن�سبة   % 51* 8*12* ال�شهري  اجره    3000 *  % 80

العمر = 117504  �شيكل .
2 )اجرة عن 3500 يوم عمل (  3500 يوم * 110 اجره 	.

اليومي  * 51  % = 196350 �شيكل
مقدارة  عمل  �إ�صابة  تعوي�ض  ي�ستحق  العامل  فان  وعليه 

196350 �شيكل باعتباره المبلغ الاف�ضل
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تعريف اصابة العمل كما ورد في قانون العمل  
الفلسطيني:

ذهابه  اثناء  او  ب�سببه  او  العمل  اثناء  للعامل  يقع  الذي  الحادث 
لمبا�شرة عمله او عودته منه ويعتبر في حكم ذلك الا�صابه ب�أحد 

امرا�ض المهنة .
مثال على ذلك :

اذا تعر�ض العامل الى ا�صابة  اثناء ادائه لعمله حتى لو كان خارج 
�أثناء ذهابه الى عمله  �أو تعر�ض لإ�صابه  العمل  المن��شأة لأغرا�ض 
من بيته �أو عودته من عمله �إلى بيته �أو تعر�ضه لملوثات بيئة العمل 
فوري  غير  ب�شكل  العامل  على  تظهر  التي  المهنه  �أمرا�ض  مثل 
وغالبا ما تظهر عليه بعد انتهاء عمله تعتبر جميع هذه الحالات 

ا�صابة عمل .

التزامات صاحب العمل:
yy العمل �صاحب  على  يجب   "  )116( المادة  الى  ا�ستناداً 

الجهات  لدى  العمل  �إ�صابات  عن  عماله  جميع  ي�ؤمن  �أن 
المرخ�صة في فل�سطين".

yy  ا�ستناداً الى المادة )117( عند تعر�ض العامل الى ا�صابة عمل
يجب على �صاحب العمل ان يقوم بما يلي :

" عند وقوع �إ�صابة عمل على �صاحب العمل القيام بما يلي:

1 ونقله 	. للم�صاب  اللازمة  الأولية  الإ�سعافات  تقديم 
�إلى �أقرب مركز للعلاج.

2 وفاة 	. �إلى  �أدت  �إ�صابة  �أية  وقوع  فور  ال�شرطة  تبليغ 
دون  حال  ج�سمانياً  �ضرراً  به  �ألحقت  �أو  العامل 

ا�ستمراره بالعمل.
3  �إخطار الوزارة والجهة الم�ؤمن لديها خطياً عن كل 	.

وي�سلم  وقوعها  من  �ساعة   48 خلال  عمل  �إ�صابة 
الم�صاب �صورة عن الإخطار".

yy:ا�ستناداً الى المادة )118( يتكفل �صاحب العمل بما يلي
1 علاج العامل الم�صاب �إلى �أن يتم �شفا�ؤه، وتغطية 	.

نفقات  فيها  بما  اللازمة  العلاجية  النفقات  كافة 
الخدمات الت�أهيلية وم�ستلزماتها.

2 اقت�ضت 	. ولو  الإ�صابة  على  المترتبة  الحقوق  جميع 
م��سؤولية طرف ثالث.

العجز المؤقت :
�إذا حالت ا�صابة العمل دون �أداء العامل لعمله ف�إنه ي�ستحق 
عجزه  طيلة  الإ�صابة  وقوع  عند  اليومي  �أجره  من   %  75

المادة  ما ورد في  يوم  ح�سب   180 يتجاوز  بما لا  الم�ؤقت 
119 من قانون العمل الفل�سطيني.

العجز الدائم:
1 �أدت 	. “�إذا   )120( المادة  من   )1( البند  الى  ا�ستناداً 

دائم  عنها عجز كلي  نتج  �أو  الوفاة  �إلى  العمل  �إ�صابة 
الحالة  في  والم�صاب  الأولى  الحالة  في  الورثة  ا�ستحق 
�آلاف  ثلاثة   )3500( �أجر  يعادل  نقدياً  تعوي�ضاً  الثانية 
الأ�سا�سي  الأجر  من   % 80 �أو  عمل  يوم  وخم�سمائة 
عن المدة المتبقية حتى بلوغه �سن ال�ستين �أيهما �أكثر".

2 ا�ستناداً الى البند )2( من المادة رقم )120( " �إذا ترتب 	.
الم�صاب  ي�ستحق  دائم  جزئي  عجز  العمل  �إ�صابة  على 
العجز بما لا يتجاوز  تعوي�ضاً نقدياً عن مجموع ن�سب 

التعوي�ض المقرر للعجز الكلي الدائم"
yy إ�ستناداً الى المادة )121( " تقدر اللجنة الطبية ن�سبة�

�أحكام  بمقت�ضى  العمل  �إ�صابة  عن  الم�ستحقة  العجز 
القانون �أو النظام ذي العلاقة ال�ساري المفعول وقت 

الإ�صابة."
yy إ�ستناداً الى المادة )122( " للم�صاب الحق في الطعن�

للعمل  عودته  قرار  �أو  العجز  ن�سبة  تقدير  قرار  في 
خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه بالقرار."

متى يسقط حق المصاب بالمطالبة 
بالتعويض؟؟؟؟؟

yy في الم�صاب  حق  ي�سقط   "  )123( رقم  المادة  الى  ا�ستناداً 
التعوي�ض �إذا ثبت بعد تحقيق تجريه جهة ذات اخت�صا�ص �أن 

الإ�صابة نتجت عما يلي:
�أ- عن فعل متعمد من الم�صاب. 
ب- ت�أثير الخمر �أو المخدرات .

yy أو العجز� الوفاة  �أعلاه حالة  الفقرة )1(  �أحكام  ي�ستثنى من 
الدائم بن�سبة 35 % ف�أكثر."

yy في الم�صاب  حق  تقادم   ")  124( رقم  المادة  الى  ا�ستناداً 
التعوي�ض ما لم يكن الت�أخير ناتجاً عن عدم ا�ستقرار الإ�صابة �أو 
عن عذر م�شروع ي�سقط حق الم�صاب في المطالبة بالتعوي�ض 

عن �إ�صابة العمل بانق�ضاء �سنتين على وقوع الإ�صابة".
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