
�شروط ال�سلامة
وال�صحة المهنية
و�آليات الحماية من الخطر

ح�سب قانون العمل الفل�سطيني 
والانظمة التابعة له

نظام وسائل الإسعاف الطبي

بنظام  الخا�ص   2003 ل�سنة   )17( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  على  بناء 
و�سائل الا�سعاف الطبي :

بالا�سعافات   من��شأته �صندوقا خا�صا  يوفر في  ان  على كل �صاحب عمل 
باللون  الهلال  ا�شارة  وعليه  الابي�ض  باللون  مطليا  يكون  ان  على  الطبية 

الاحمر.
11 الطبي -  الا�سعاف  بمتطلبات  يكون  مزوداً  ان  ال�صندوق  ينبغي على 

لتقديم الا�سعاف  اللازمة  ت�شمل الادوية والادوات والو�سائل  التي 
الأولي على �أن تكون �صالحة للا�ستعمال عند الحاجة .

22 ي�شرف على �صندوق الإ�سعافات �شخ�ص م�س�ؤول ومتواجد خلال - 
اوقات العمل ويكون ملما بكيفية ا�ستعمال المواد والادوية ومدربا على 

الا�سعافات الاولية ويتابع توفير احتياجات ال�صندوق با�ستمرار.

دور ومسؤولية أصحاب العمل فيما يتعلق 
بالصحة والسلامة المهنية

ا�ستناداً الى بع�ض القرارات  والانظمة والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاة قانون 
العمل الفل�سطيني تقع على �صاحب العمل الم�س�ؤوليات التالية :

اولًا بالن�سبة للموقع الجغرافي للمن�ش�أة 
11 ان تكون المن��شأة بعيدة عن نطاق هبوب الريح المتجهة نحو التجمعات - 

ال�سكنية بحيث لا تحمل الرياح الغبار والابخرة او الغازات ال�ضارة. 
22 المياه -  تلوث  لمنع  المياه  م�صادر  عن  الامكان  بقدر  بعيدة  تكون  ان 

بف�ضلاتها. 
33 اماكن -  الم�صنع وتخ�صي�ص  ال�صلبة في جوار  الف�ضلات  القاء  تجنب 

خا�صة لكل نوع من هذه الف�ضلات وتر�شيد التخل�ص منها .
44 او -  المتفجرات  وم�صانع  الم�صافي  مثل  الخطرة  المن��شآت  اقامة  منع 

جرارات الوقود او الغاز او من��شآت �صناعة المبيدات الكيماوية في 
مناطق قريبة من ال�سكن. 

ثانيا: بالن�سبة لا�شتراطات ال�سلامة في المن�ش�أة 
اتخاذ الاحتياطات اللازمة ل�ضمان ان تكون مباني المن��شأة واماكن العمل 

امنه لا ت�شكل خطراً على �سلامة و�صحة العمال من خلال :
1 ملائمة موقع المن�شاة لنوع ال�صناعة او العمل. 	- 

وت�أمين   العمل  �أماكن  في  اللازمة  ال�صحية  ال�شروط  توفر  رابعاً: 
و�اسئل الا�إ�سعافات الطبية الأولية في المن�ش�أة .

خام�اًس: بالن�سبة للعاملين بالمن�شاة 
1 اخ�ضاع العاملين للفحو�ص الطبية الابتدائية والدورية. 	- 
2 اخطار 	-  من  المنا�سبة  ال�شخ�صية  الوقاية  وو�سائل  معدات  توفر 

العمل مثل الملاب�س الواقية – النظارات – القفازات – الأحذية 
ا�ستعمالها  طريقة  الى  وار�شادهم  وغيرها   – الكمامات   –

والمحافظة عليها. 
3 الوقاية 	-  و�سبل  مهنته  بمخاطر  عمله  مزاولة  قبل  العامل  احاطة 

الواجب عليه اتخاذها مع مراعاة ان تعلق بمكان ظاهر تعليمات 
وار�شادات تو�ضح فيها مخاطر المهنة وو�سائل الوقاية منها وفقاً 

للانظمة والتعليمات بهذا الخ�صو�ص .

2 قوة التربة وعدم تعر�ض البنايات للانهيارات. 	- 
3 الحريق 	-  مخاطر  �ضد  مح�صنا  عموديا  البناء  يكون  ان  يراعى 

والانهيار والت�سرب الا�شعاعي وان يتوافر فيه نظام العزل من 
الحرارة والرطوبة وال�ضو�ضاء.

4 يراعى في كل جزء من اجزاء المبنى الا�شتراطات الفنية مثل :	- 
الأ�سقف - المتانة والقدرة على التحمل.	•
او 	• الت�شققات  من  والخلو  الامان  وعامل  المتانه   - الجدران 

البروزات الحادة. 
الار�ضيات – ال�صلابة والانب�ساط و�سهولة التنظيف .	•
والمعدات 	• العمال  بمرور  وال�سماح  الات�ساع   – الممرات 

وو�سائل النقل ب�سهولة.
التحمل 	• على  والقدرة  الامان  الثابته-  وال�سلالم  الادراج 

والا�ضاءة الجيدة.
ال�شبابيك – الات�ساع والتهوية الجيدة.	•
والخروج 	• للدخول  الكافي  والعدد  الات�ساع  الابواب- 

و�أبواب الطواريء .
ثالثاً: بالن�سبة لحماية بيئة العمل والوقاية من المخاطر 

بكافة  المخاطر  من  بالوقاية  الكفيلة  والتدابير  الاحتياطات  اتخاذ 
انواعها:

1 الإنارة 	-  تنا�سب  مراعاة  مع  �صحيح  ب�شكل  توزيعها   : الإنارة 
الم�ستويات  ب��شأن  بالتعليمات  والالتزام  العمل  دقة  مع  طرداً 

الآمنه ل�شدة الا�ضاءة في اماكن العمل.
2 بالتعليمات 	-  والالتزام  المنا�سبة  الحرارة  درجة  ت�أمين   : الحرارة 

ب��شأن الم�ستويات الآمنه لدرجات الحرارة في اماكن العمل. 
3 الرطوبة : الا تزيد عن الحد الأق�صى الم�سموح به. 	- 
4 حال 	-  في  �شفاطات  ووجود  با�ستمرار  العمل  �أماكن   : التهوية 

ت�صاعد الغازات والأبخرة.
5 ال�ضجيج: ان تكون �ضمن الم�ستويات الآمنه مع وجود و�سائل 	- 

وقاية منها.
6 �أجهزة �أمان الآلات : الت�أكد من �سلامتها و�صيانتها با�ستمرار .	- 
7 والاغبرة 	-  الكيماوية  للمواد  الأمان  وم�ستويات  بمعايير  الالتزام 

بيئىة  في  بتواجدها  ي�سمح  والتي  بال�صحة  وال�ضارة  الخطرة 
العمل. 

8 الق�صوى 	-  ال�سنوية   الجرعات  ب��شأن حدود  بالتعليمات  الإلتزام 
الم�سموح للتعر�ض لها العاملين  في مجال الا�شعة الم�ؤينة.
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على  ت�ؤثر  التي  المخاطر  من  العديد  �إلى  عمله  العامل من خلال   يتعر�ض 
�صحته و�سلامته الج�سمية و�أدائه ب�شكل عام .

ويمكن ت�صنيف هذه المخاطر ب�شكل مب�سط �إلى نوعين ا�سا�سيين هما :
1 الملوثات بانوعها المختلفة فيزيائية وكيمائية وبيولوجية وما ت�ؤدي اليه 	 - 

هذه الملوثات من �أمرا�ض مهنية.
2 العوامل الميكانيكية وما ت�ؤدي �إليه من �إ�صابات عمل مختلفه.	 - 

لذلك فان للعامل الحق في المحافظة على �صحته و�سلامته الج�سمية وهذا 
الحق هو من الحقوق الأ�سا�سية التي كفلتها  ون�صت عليها كافة ت�شريعات 

العمل في مختلف البلدان واكدتها معايير العمل الدولية والعربية. 
يعتبر  و�سلامته  العامل  �صحة  ان  الى  يرجع  الحق  بهذا  الاهتمام  وب�سبب 
عن�صراً ا�سا�سياً له �أثره في عملية الانتاج والإقت�صاد الوطني ب�شكل عام مما 
�أو الأ�ضرار ال�صحية و�أمرا�ض  �إ�صابات العمل  يوجب حمايته من اخطار 

المهنة التي قد يتعر�ض لها العامل اثناء العمل .
وعلية ف�إن ال�صحة وال�سلامة المهنية تتناول �صحة جميع العمال بما له علاقة 
ببيئة العمل وهدفها حماية العمل وتوفير مكان  وبيئة عمل م�أمونه و�صحية 
وتلزم ا�صحاب العمل على اتخاذ جميع الاحتياطات المنا�سبة والإجراءات 
الوقائية ل�ضمان ان تكون جميع اماكن العمل م�أمونه و�صحية وخالية من 

اية مخاطر قد ت�ؤدي �إلى ايذاء �سلامة و�صحة العامل . 
العامل  �سلامة   2000 ل�سنة   7 رقم  الفل�سطيني  العمل  قانون  عالج  وقد 
الخام�س   الباب  من  الرابع  الف�صل  ت�ضمنها  مواد  ثلاثة  المهنية في  و�صحته 

وهي المواد )90 - 91 - 92( :
المادة )90(

ي�صدر مجل�س  الاخت�صا�ص  مع جهات  بالتن�سيق  الوزير  اقتراح  على  بناءً 
ب�صفة  مت�ضمنة  العمل  وبيئة  المهنية  وال�سلامة  بال�صحة  الأنظمة  الوزراء 

خا�صة ما يلي:
1 العمل 	-  �أخطار  من  للعاملين  والوقاية  ال�شخ�صية  الحماية  و�سائل 

و�أمرا�ض المهنة.
2 ال�شروط ال�صحية اللازمة في �أماكن العمل.	- 
3 و�سائل الإ�سعاف الطبي للعمال في المن��شأة .	- 
4 الفح�ص الطبي الدوري للعمال.	- 

المادة )91(
المن��شأة  ت�صدر  بمقت�ضاه  ال�صادرة  والأنظمة  القانون  هذا  لأحكام  وفقاً 
التعليمات الخا�صة بال�سلامة وال�صحة المهنية ولائحة الجزاءات الخا�صة بها 
م�صدقة من الوزارة، وتعلق هذه التعليمات في �أماكن ظاهرة في المن��شأة . 

yy.صهر المعادن الثقيلة�
yy.ال�ضجيج والاهتزازات
yy.المواد الم�شعة
yy.الكبريت
yy .الا�سب�ست
yy اغبرة المواد ال�صناعية الثقيلة : مثل الر�صا�ص والكروم والمنجنيز

والزرنيخ ........الخ.
22 يجري الفح�ص الطبي الدوري مره كل �سنة للعاملين في:- 

yy .المناجم والتعدين
yy.صناعة الزجاج�
yy .الغزل والن�سيج
yy.دباغة الجلود
yy.مزارع الطيور والحيوانات الداجنة

33 يجري الفح�ص الطبي الدوري مرة كل �سنتين لجميع العاملين في - 
الاعمال الاخرى التي لم يرد ذكرها في الفقرات ال�سابقة.

44 �إذا تبين من الفح�ص الطبي الدوري ا�شتباه الإ�صابة بمر�ض مهني . - 
للت�أكد من  يلزم من فحو�صات طبية مخبرية  ما  وجب اجراء كل 
الإ�صابة ومداها وفي حال تم الت�أكد من الا�صابة ف�إن اللجنة الطبية 

تقرر �إذا ما كان ا�ستمراره في عمله ي�شكل تهديداً لحياته.
الفح�ص الطبي الدوري يفيد في الك�شف المبكر عن المر�ض المهني وبالتالي 

ابعاد العامل عن م�صدر المر�ض المهني .
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الفح�ص الطبي الابتدائي : 

11 لا يجوز ت�شغيل �أي عامل  الا بعد ان يجرى له الفح�ص الطبي - 
للعمل  المر�شح  يجريه  �شامل  طبي  فح�ص  وهو   ( الابتدائي  
للت�أكد من لباقته وخلوه من �أي مر�ض يمكن ان تزيد المهنه من 

�شدته او ت�ساهم في حدوث مر�ض مهني �آخر(.
22 يراعى تنا�سب الفح�ص الطبي الابتدائي مع طبيعة عمل المن��شأة - 

ومهنية العامل وم�ستوى خطورة العمل مثل:
yy فح�ص النظر التخ�ص�صي للعاملين في الأعمال الدقيقة

والمعر�ضين للا�شعاعات غير المرئية.
yy .تخطيط لل�سمع للعاملين المعر�ضين لل�ضجيج
yy والأتربة للاغبره  المعر�ضين  للعمال  الرئة  وظائف  فح�ص 

والغازات المختلفة .
yy فح�ص افرازات من  الانف والفم وتحليل البراز للعاملين في

ال�صناعات الغذائية .
yy المبيدات ور�ش  �إنتاج  في  للعاملين  الكبد  وظائف  فح�ص 

الح�شرية والا�سمدة الزراعية .
yy .فح�ص ال�سائل المنوي للعاملين في مجال الا�شعة
yy مجال في  للعاملين  الوبائي  الكبد  والتهاب  الايدز  فح�ص 

الخدمات ال�صحية.
33 )القم�سيون( -  الطبية  اللجنة  قبل  من  الطبي  الفح�ص  يعتمد 

ويتحمل �صاحب العمل تكاليف واجرة الفحو�صات .
44 على �صاحب العمل ان يحتفظ بن�سخة من نتائج هذه - 

الفحو�صات في ملف العامل وتمكين مفت�ش العمل من 
الاطلاع عليها عند الطلب .

نظام  الفحص  الطبي الدوري 

بناء على قرار مجل�س الوزراء رقم )24( ل�سنة 2003 الخا�ص بنظام 
الفح�ص الطبي الدوري :

11 للعاملين -  �أ�شهر  �ستة  مرة كل  الدوري  الطبي  الفح�ص  يجري 
في :
yy.البتروكيماويات وم�شتقاتها
yy.المبيدات الح�شرية والا�سمدة الزراعية

المادة )92(
لا يجوز لأية من��شأة تحميل العامل �أية نفقات �أو اقتطاعات من اجره 

لقاء توفير �شروط ال�سلامة وال�صحة المهنية .

نظام الشروط الصحية اللازمة في أماكن 
العمل

بناء على قرار  مجل�س الوزراء  رقم )15( ل�سنة 2003 الخا�ص بنظام 
ال�شروط ال�صحية اللازمة في �أماكن العمل.

الزم هذا النظام كافة المن��شآت بتوفير عدة مرافق مع مراعاة ال�شروط 
ال�صحية في هذه المرافق وهي :

�أولا:  مياه ال�شرب 
وجود م�صدر للمياه ال�صالحة لل�شرب ي�سهل على العمال الو�صول اليه 
مع الانتباه ان يكون هذا الم�صدر مقاوما لل�صد�أ وخاليا من العيوب 

التي قد ت�سبب تلوث المياه.
ثانياً: المرافق ال�صحية 

المخ�ص�صة  تلك  عن  ومنف�صله  للذكور  مخ�ص�صة  حمامات  وجود 
للإناث في المن��شأة على ان يكون عدد المراحي�ض والمغا�سل فيها كاف 

�أو يتنا�سب مع عدد العمال فيها.

ثالثاً: �أماكن تناول الطعام
من��شأة  كل  في  والا�ستراحة  الطعام  لتناول  مخ�ص�ص  مكان  وجود 
وبه عدد كاف من الطاولات والكرا�سي مع توفير �صناديق للقمامة  

لتجميع الف�ضلات للمحافظة على النظافة .

رابعاً: �أماكن تبديل الملاب�س
وجود مكان منا�سب لتغيير الملاب�س مع وجود خزانات او جوارير 

لحفظ الملاب�س الخا�صة بالعمال في الحالات التي يلزم فيها تبديل 
ملاب�سهم .

وهذه المرافق تعتبر جزءا �أ�سا�سيا من ظروف العمل الجيدة فهي ترفع 
المعنويات وتح�سن كفاءة العامل وت�ؤدي الى علاقات عمل اف�ضل. 

نظام الفحص الطبي الابتدائي  

بناء على قرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2003 الخا�ص بنظام 


