
1 1



22

توقيع دولة فل�سطيني على جملة من الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة بحقوق الان�سان 
عام 2014 كانت خطوة مهمة تتطلب مراجعة كافة القوانية الوطنية ومواءمتها مع 
تلك الاتفاقيات، ويعتبر قانون العمل الفل�سطيني رقم 7 لعام 2000 ال�ساري المفعول 
يتم  لم  �أنه  حيث  و�إ�صلاحها،  مراجعتها  يجب  التي  القوانين  �أحد   2001 عام  منذ 
�إجراء �أي تعديل على ن�صو�صه منذ �إقراره. في الوقت ذاته، تواجه المر�أة الفل�سطنية 
�أ�شكال متعددة من التمييز المبا�شر وغير المبا�شر في عالم العمل الذي يعيق انخراطها 

في �سوق العمل والتمتع الكامل بحقوقها العمالية مقارنة بالرجل.   

وفي �سياق عملية �إ�صلاح قانون العمل، التي تقودها وزارة العمل، �أ�صبحت الحاجة 
تعزيز  اجل  من  الاجتماعي،  النوع  منظور  من  القانون  مواد  بع�ض  لتعديل  ملحة 
المن�صو�ص  والحقوق  القانونية  الحماية  م�ستوى  وتح�سين  الجن�سين  بين  الم�ساواة 
عليها في القانون على �ضوء ان�ضمام دولة فل�سطين �إلى عدد من الاتفافيات الدولية 
التمييز �ضد المر�أة والعهد الدولي للحقوق  �أ�شكال  منها اتفاقية الق�ضاء على جميع 
الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية وبالرجوع �إلى اتفاقيات العمل الدولية التي تتعلق 

بق�ضايا الم�ساواة بين الجن�سين. 

وتعديل  تطوير  في  العاملين  وحقوق  الديمقراطية  مركز  �ساهم  عام،  من  �أكثر  منذ 
الاجتماعي  النوع  منظور  من  الفل�سطيني  العمل  قانون  تعديلات  حول  التو�صيات 
بال�شراكة مع اللجنة الوطنية لت�شغيل الن�ساء، وفيما بعد قامت منظمة العمل الدولية 
بتقديم م�ساعدة فنية لمراجعة تو�صيات اللجنة ونقا�شها مع كافة الأطراف المعنية من 
خلال تكليف خبيرة قانونية في ق�ضايا النوع الاجتماعي في �إعداد درا�سة �شاملة حول 
هذا ال��شأن وتطوير مقترحات التعديل بما ين�سجم مع الاتفاقيات والمعايير الدولية 

والقوانين المحلية. 

يعك�س هذا الكتيب �أهم الق�ضايا المطروحة للتعديل من �أجل م�ساعدة ممثلي العاملين 
التعديلات وتجنيد  ب��شأن  الوعي  لن�شر  والحقوقيين  النقابيين  والن�شطاء  والعاملات 

دعم عمالي ومجتمعي وا�سع من �أجل �ضمان تبني التعديلات المطلوبة. 

�آن الأوان لتعديل 
قانــــون العمـــــــل 
الفل�سطيني رقــم 
7 لعـــــــــام 2000 
من منظور النــوع 
الاجتمــــــاعــــــي
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توفير الحماية القانونية للعاملات والعاملين الذين يعملـــون في .11
          الم�شاريع الأ�سرية وتح�سين منظومة الحماية للعاملين/ات     في   المنازل .

ما هي التعديلات الأ�سا�سية التي نريدها من�أجل تعزيز منظومة 
الم�ساواة بين الجن�سين؟

في قانون العمل الفل�سطيني يتم ا�ستثناء �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل من الدرجة الأولى من نطاق تطبيق القانون، 
مما يعني �أنهم لا يتمتعون ب�أي حقوق في العمل �أو �أي نوع من �أنواع الحماية في مكان العمل، منها الحماية من 

مخاطر العمل والحماية الاجتماعية المت�صلة في العمل. هذا الأمر يتطلب معالجة عاجلة.  
الإح�صائات الوطنية المتعلقة في فئة العاملين دون �أجر:

في عام 2017، و�صل عدد �أع�ضاء الأ�سرة الذين يعملون دون �أجر �إلى 42800 �شخ�ص في فل�سطين، 34200 
في ال�ضفة الغربية و8600 في قطاع غزة. 10% من الن�ساء العاملات في فل�سطين )12.4% في ال�ضفة و%3.8 
في غزة( يعملن دون �أجر لدى �صاحب عمل من الأ�سرة، مقابل 3.6% من العاملين من الذكور. �إن العمل 
لدى �صاحب عمل من الأ�سرة دون �أجر  كان �أكثر انت�شارا في محافظة جنين، طوبا�س وقلقيلية. 39.1% من 
الزراعة وال�صيد  التجارة والمطاعم والفنادق، 28.9% في قطاع  �أجر كانوا يعملون في قطاع  العاملين دون 

و�صيد الأ�سماك في فل�سطين في الربع الثالث من العام 2018. 

الحقوق المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية والتعليقات التف�سيرية لها: 
فيما يتعلق بالعاملين بلا �أجر، ن�صت اللجنة المعنية بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية في النقطة 
47 )ي( من التعليق العام رقم 23)2016( ب��شأن الحق في التمتع ب�شروط عمل عادلة ومر�ضية )المادة 7 من 
العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية( على �أن: »تعمل الن�ساء في �أن�شطة مهمة 
لأ�سرهن وللاقت�صاد الوطني، ويق�ضين في العمل بلا �أجر �ضعف ما يق�ضيه الرجال من وقت. ولا يزال العاملون 
بلا �أجر، مثل العاملين في المنازل �أو في الم�شاريع الأ�سرية والمتطوعين والمتدربين الذين لا يتقا�ضون �أجراً، غير 
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م�شمولين ب�أحكام اتفاقيات منظمة العمل الدولية والت�شريعات الوطنية. وله�ؤلاء العاملين الحق في التمتع 
وال�صحة  بال�سلامة  المتعلقة  وال�سيا�سات  القوانين  تحميهم  �أن  وينبغي  ومر�ضية،  عادلة  عمل  ب�شروط 

المهنية والراحة و�أوقات الفراغ، والتحديد المعقول ل�ساعات العمل، ف�ضلًا عن ال�ضمان الاجتماعي.«

القانون ا�ستثنى �أي�ضا العاملين/ات في المنازل من نطاق تطبيقه، ون�ص على بع�ض الحقوق لهم/ن من خلال نظام 
خا�ص �أ�صدر في عام 2013 والذي يحاول معالجة و�ضع العاملين/ات في المنازل بما في ذلك العاملين/ات المقيمين/ات 
مع العائلة. العمل في المنازل لا تعتبر ظاهرة منت�شرة ب�شكل وا�سع في المجتمع الفل�سطيني، و�أغلبية الذين يعملون 
في هذه القطاع لي�سوا مقيمين مع العائلة، ولكن قد تزداد �أعدادهم في الم�ستقبل نظرا لعوامل مختلفة مثل: ازدياد 
الحاجة للرعاية في المنزل. ونظرا �إلى عدم تطبيق النظام الذي تم �إ�صداره على �أر�ض الواقع وخ�صائ�ص وطبيعة 
العمل في المنازل في فل�سطين، وتوثيق العديد من الانتهاكات لحقوقهم من خلال درا�سة �أعدت من قبل منظمة العمل 
الدولية بخ�صو�ص تقييم قطاع العمل المنزلي في محافظات ال�ضفة الغربية لعام 2017، �أ�صبح هناك حاجة ل�ضمان 

حقوق مت�ساوية للعاملين/ات في المنازل �أ�سوةً بعمال القطاعات الأخرى. 

التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية
المادة )3(

ت�سري �أحكام هذا القانون على جميع العمال و�أ�صحاب 
العمل في فل�سطين با�ستثناء: 

موظفي الحكومة والهيئات المحلية مع كفالة حقهم .11
في تكوين نقابات خا�صة بهم. 

 خدم المنازل ومن في حكمهم على �أن ي�صدر الوزير .22
نظاماً خا�صاً بهم. 

 �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل من الدرجة الأولى..33
قرار مجل�س الوزراء رقم )2( ل�سنة 2013 م ب��شأن خدم 
المنازل تبعا لأحكام قانون العمل رقم )7( ل�سنة 2000 م 

• كخدم 	 القانون  من  العاملة  الفئات  بع�ض  ا�ستثناء  �إلغاء 
المنازل و�أفراد �أ�سرة �صاحب العمل، و�إ�صدار نظام يحمي 
�أفراد �أ�سرة �صاحب العمل من الدرجة الأولى بما في ذلك 

العاملين من �أفراد الأ�سرة دون �أجر. 
• تعديل م�سمى خدم المنازل �إلى العاملين في المنازل، وتعديل 	

لمعايير  ا�ستجابة  �أكثر  ليكون  عليهم  ينطبق  الذي  النظام 
العمل الدولية وقابل للتطبيق.



5 4

2. تعزيز الحماية من التمييز 

الإح�صائات الوطنية التي تظهر الفجوات بين الجن�سين في �سوق العمل:
لا يزال هنالك فجوة وا�ضحة بين عمل الن�ساء والرجال في �سوق العمل الفل�سطيني، ففي الربع الثالث من عام 
2018 كانت ن�سبة م�شاركة المر�أة في القوى العاملة 20.7% مقارنة مع 72.3% للرجال وعانت 54% من الن�ساء 
من البطالة مقارنة بـ25.5% من الرجال، مما يعني �أن 1 من �أ�صل 10 ن�ساء فقط يعملن فعليا. ومن الجدير 
بالذكر �أن هنالك علاقة طردية بين ارتفاع ن�سب المتعلمات وارتفاع ن�سب البطالة التي يعانين منها، حيث �أنه 
كلما زادت ن�سبة ال�شابات المتعلمات ما بين �سن 15-25 عاما، كلما زادت ن�سبة البطالة طويلة الأمد بينهن 
)�أي الأكثر من 12 �شهر(، �إذ �أن 60.4% من ال�شابات من هذه الفئة يعانين من البطالة مقارنة بـ%36.5 
من ال�شبان. وفيما يتعلق بالحق في الح�صول على اجر مت�ساوي، ح�صلت الن�ساء العاملات على 71% من �أجر 
اللواتي  الرجال خلال عام 2017 )وفقا لمعدل الأجر اليومي(، وكانت ن�سبة العاملات في القطاع الخا�ص 

يتقا�ضين �أقل من الحد الأدنى للأجر هي 38.9% مقابل 10.9% من الرجال في ال�ضفة الغربية. 

الحقوق المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية والتعليقات التف�سيرية لها:

تن�ص اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة  في المادة 2 )ب( على تعهد الدول الأطراف 
على »اتخاذ المنا�سب من التدابير، ت�شريعية وغير ت�شريعية، بما في ذلك ما ينا�سب من جزاءات، لحظر كل 

تمييز �ضد المر�أة«،  كما ن�صت في المادة 11 على �أن: 

11  تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في ميدان العمل لكي تكفل .

ين�ص قانون العمل الفل�سطيني على تكاف�ؤ الفر�ص وحظر التمييز في �أكثر من مادة ولكن 
ما زال يفتقد قانون العمل على تعريف التمييز وعلى �آليات ل�ضمان تكاف�ؤ الفر�ص ومنع 
البطالة  ن�سبة  في  والرجال  الن�ساء  بين  الفجوات  تفاقم  �إلى  �أدى  الذي  الأمر  التمييز، 

وم�ستوى الأجر بالإ�ضافة �إلى فجوة في الم�ستويات الوظيفية. 
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لها، على �أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، نف�س الحقوق ولا �سيما:

• الحق في العمل بو�صفه حقا ثابتا لجميع الب�شر	

• الحق في التمتع بنف�س فر�ص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في ��شؤون الا�ستخدام	

• الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن على العمل وفى جميع مزايا و�شروط 	
والتدريب  التلمذة الحرفية  المهني، بما في ذلك  التدريب  و�إعادة  التدريب  تلقى  والحق في  الخدمة، 

المهني المتقدم والتدريب المتكرر،

• يتعلق 	 فيما  المعاملة  الم�ساواة في  والحق في  الا�ستحقاقات،  ذلك  الأجر، بما في  الم�ساواة في  الحق في 
بالعمل ذي القيمة المت�ساوية، وكذلك الم�ساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل، )...(

ن�ص العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية في المادة 7 على �أن »تعترف 
الدول الأطراف في هذا العهد بما لكل �شخ�ص من حق في التمتع ب�شروط عمل عادلة ومر�ضية تكفل على 

الخ�صو�ص:  

)�أ( مكاف�أة توفر لجميع العمال، كحد �أدنى:

“1” �أجر من�صفا، ومكاف�أة مت�ساوية لدى ت�ساوي قيمة العمل دون �أي تمييز، على �أن ي�ضمن للمر�أة خ�صو�صا 
تمتعها ب�شروط عمل لا تكون �أدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل، وتقا�ضيها �أجرا ي�ساوي �أجر الرجل لدى 

ت�ساوي العمل،”

وهي  العمل  في  التمييز  �أ�شكال  كافة  لمنها�ضة  خا�صة  دولية  عمل  اتفاقية  الدولية  العمل  منظمة  و�أ�صدرت 
الاتفاقية )رقم 111( الخا�صة بالتمييز في مجال الا�ستخدام والمهنة. 
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بحق  يتعلق  خا�ص  تعديل  �إ�ضافة  تم  الإيجابي،  التمييز  وتفعيل  التمييز  من  الحماية  تعزيز  �أجل  من 
الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بما فيهم الن�ساء ذوات الإعاقة في الت�شغيل والتزام �صاحب العمل بت�شغيل عاملين 

وعاملات ذوي �إعاقة.

	

التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية
المادة )2(

العمل حق لكل مواطن قادر عليه، تعمل ال�سلطة الوطنية 
على توفيره على �أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص ودون �أي نوع من 

�أنواع التمييز.

المادة )16(
يحظر التمييز في ظروف و�شروط العمل بين العاملين في 

فل�سطين.

المادة )21(
مبد�أ  يكفل  والتوجيه  للتدريب  نظاماً  الوزير  ي�صدر 
تحقيق تكاف�ؤ الفر�ص مع مراعاة حرية الاختيار و�إعطاء 
الأولوية لأبناء ال�شهداء ويت�ضمن النظام ما يلي: 1- عقد 
التدريب المهني. 2- برامج التدريب. 3- حقوق المتدرب.

المادة )100(
ال�صادرة بمقت�ضاه  والأنظمة  القانون  لأحكام هذا  وفقاً 

يحظر التمييز بين الرجل والمر�أة.

• �إدراج تعريف وا�ضح للتمييز في قانون العمل ا�ستنادا الى 	
اتفاقية العمل الدولية رقم )111( والن�ص ال�صريح على 
من  المطلوبة  الاجراءات  حول  وا�ضحة  وتعليمات  �أنظمة 
وخلال  الت�شغيل،  عملية  في  التمييز  لمنع  العمل  �صاحب 
معها،  والتعامل  ال�شكاوى  رفع  وكيفية  لديه،  العمل  فترة 
بن�صو�ص  الالتزام  عدم  حال  في  الخا�صة  والعقوبات 
وتو�ضيح  ذلك،  على  والرقابة  التفتي�ش  و�آليات  القانون، 
الحالات التي لا تعتبر تمييز ويم�سح بها التمييز الإيجابي.

• تعديل المادة )100( ب�إ�ضافة فقرات �إليها، بما ين�سجم مع 	
ما تم ا�ستحداثه من تعريف التمييز ولتن�ص ب�شكل وا�ضح 
على الحق في الأجر المت�ساوي عن العمل المت�ساوي القيمة.
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3. �ضمان حق المر�أة في حرية اختيار المهنة والعمل
بينما ين�ص قانون العمل الفل�سطيني على تكاف�ؤ الفر�ص وحظر التمييز �ضد المر�أة، قام
 الم�شرع بالوقت ذاته بتقييد حرية اختيار العمل والمهـنة من قبل المر�أة مـن خـلال حظـر

 ت�شغيلها في الأعمال الخطرة او ال�شاقة و�ساعات الليل. 

الحقوق المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية والتعليقات التف�سيرية لها: 

ن�صت اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في الفقرة 1. )ج( من المادة 11 على » الحق 
في حرية اختيار المهنة والعمل” 

التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية
المادة )13(

المعوقين  العمال  من  عدد  بت�شغيل  العمل  �صاحب  يلتزم 
الم�ؤهلين ب�أعمال تتلاءم مع �إعاقتهم وذلك بن�سبة لا تقل 

عن )5%( من حجم القوى العاملة في المن��شأة.

• تعديل المادة )13( بحيث ت�صبح المادة المعدلة تن�ص على 	
ذوي  من  العمال  من  عدد  بت�شغيل  العمل  �صاحب  التزام 
تتنا�سب مع رغباتهم وقدراتهم  ب�أعمال  الم�ؤهلين  الإعاقة 
تقل عن 5% مع مراعاة الجن�سين،  لا  بن�سبة  وم�ؤهلاتهم 
و�ضرورة ملائمة البيئة الفنية والإدارية للعمل بما يتواءم 
مع طبيعة تلك الإعاقات، والتزام وزارة العمل بالتفتي�ش 

على تنفيذ الن�سبة المذكورة.

• من 	 حكم  �أي  تطبيق  عدم  عند  منا�سبة  عقوبة  �إ�ضافة 
�أحكام المادة، تتمثل في المعاقبة بغرامة لا تقل عن 1000 

دينار ولا تزيد عن 2000 دينار.
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التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية
المادة )101(

يحظر ت�شغيل الن�ساء في:

11  الأعمال الخطرة �أو ال�شاقة التي يحددها الوزير..

22 �أ�شهر . وال�ستة  الحمل  �أثناء  �إ�ضافية  عمل  �ساعات 
التالية للولادة. 

33 يحددها . التي  الأعمال  عدا  فيما  الليل  �ساعات 
مجل�س الوزراء.

• قرار وزير العمل رقم )2( ل�سنة 2004 م بالأعمال 	
الخطرة �أو ال�شاقة التي يحظر ت�شغيل الن�ساء فيها: 
الأعمال  من  قائمة  ت�شمل  القرار  من   )1( المادة 
المحظور ت�شغيل الن�ساء فيها مثل “العمل في الغابات 

وقطع الا�شجار والمحميات الطبيعية”.
• قرار مجل�س الوزراء رقم )4( ل�سنة 2003 م بنظام 	

عمل الن�ساء ليلا.

• تعديل الفقرة )1( من المادة )101( من القانون لي�صبح 	
الخطرة  الأعمال  على  مح�صور  الن�ساء  ت�شغيل  حظر 
وفق  وكرامتها  و�سلامتها  �صحتها  ت�ضر  التي  وال�شاقة 
من  م�شكلة  وزارية  لجنة  تحددها  و�صحية  علمية  معايير 

وزارة ال�صحة والعمل وممثلين عن العمال.
• تعديل الفقرة )3( من المادة وح�صر حظر ت�شغيل الن�ساء 	

على  خطرا  ت�شكل  التي  الأعمال  على  الليل  �ساعات  في 
�صحة المر�أة العاملة �أو �صحة جنينها �أثناء الحمل.

4. تح�سين منظومة حماية الأمومة
قانون العمل الفل�سطيني ين�ص على حق المر�أة العاملة في �إجازة و�ضع وفترة 
�أقل من الحد  الأمومة  �إجازة  �أن مدة  الإ�شكالية في  تكمن  ولكن  ر�ضاعة، 
الأدنى المن�صو�ص عليه في �آخر اتفاقية لمنظمة العمل الدولية في هذا ال��شأن



1010

)اتفاقية العمل الدولية رقم 183 تن�ص على �إجازة �أمومة لا تقل عن 14 �أ�سبوع( و�أقل من المدة المن�صو�ص عليها 
في القرار بقانون ال�ضمان الاجتماعي، الذي ين�ص على �إجازة �أمومة لمدة 12 �أ�سبوع. �إ�ضافة �إلى ذلك، لا يو�ضح 
حقوق المر�أة العاملة في حال واجهت �أي ا�شكاليات �صحية متعلقة بالحمل �أو الو�ضع ولا بد من علاج الأمر ب�شكل 

دقيق في القانون.  

�أما فيما يتعلق بفترة �أو فترات الر�ضاعة، �أو�ضحت ال�شكاوى التي وردت لوحدة القانون في مركز الديمقراطية 
بع�ض  �إنكار  منها  الحق  لهذا  وا�سعة  انتهاكات  هناك  �أن  عنه  ال�صادرة  الانتهاكات  وتقارير  العاملين  وحقوق 
�أ�صحاب العمل لحق العاملة في تحديد وقت فترة �أو فترات الر�ضاعة �أو عدم احترام حقها في ذلك، �إ�ضافة �إلى 
�أن الفترة المحددة ب�ساعة غير كافية للعاملات من اللواثي لم تتمكنَّ من �إيجاد ح�ضانة قريبة �أماكن عملهن. 
نتيجة لكل ذلك، يحرم بع�ض الر�ضع من الا�ستفادة من الر�ضاعة الطبيعية التي تن�صح منظمة ال�صحة العالمية 
�أن تكون الو�سيلة الوحيدة لتغذية الطفل خلال ال�ستة �أ�شهر الأولى من حياته و�أن تمتد حتى عامين بعد الولادة. 

الحقوق المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية والتعليقات التف�سيرية لها:
تن�ص اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في الفقرة 2. من المادة )11( على حق المراة 
في �إجازة �أمومة مدفوعة الأجر وحقها في الحماية من مخاطر العمل خلال الحمل وحظر التمييز �ضدها 

ب�سبب الحمل

بالإ�ضافة �إلى تحديد مدة �إجازة الأمومة ب14 �أ�سبوعا على الأقل، تن�ص اتفاقية العمل الدولية رقم )183( 
�أو  �إجازة الأمومة  �إجازة قبل فترة  �أن: »تمنح  اتفاقية حماية الأمومة في المادة )5( على  ب��شأن مراجعة 
بعدما، بناءاً على �شهادة طبية، فى حالة الإ�صابة بمر�ض �أو حدوث م�ضاعفات ناجعة عن الحمل �أو الولادة. 

ويجوز تحديد طبيعة هذه الإجازة والحد الأق�صى لطولها وفقا للقوانين والممار�سات الوطنية.«
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التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية
المادة )103(

العمل قبل كل ولادة  �أم�ضت في  التي  العاملة  للمر�أة   -1
مدة مائة وثمانين يوماً الحق في �إجازة و�ضع لمدة ع�شرة 
�أ�سابيع مدفوعة الأجر منها �ستة �أ�سابيع على الأقل بعد 

الولادة. 

2- لا يجوز ف�صل المر�أة العاملة ب�سبب الإجازة المذكورة 
في الفقرة )1( �أعلاه �إلا �إذا ثبت �أنها ا�شتغلت بعمل �آخر 

خلالها.

المادة )104(
�أثناء  �أو فترات ر�ضاعة  المر�ضع الحق بفترة  للمر�أة   -1
العمل لا تقل في مجموعها عن �ساعة يومياً لمدة �سنة من 

تاريخ الو�ضع.

 )1( الفقرة  في  المذكورة  الر�ضاعة  �ساعة  تحت�سب   -2
�أعلاه من �ساعات العمل اليومية.

• �إجازة 	 تقل  لا  بحيث  القانون  من   )103( المادة  تعديل 
منها  الأجر  مدفوعة  �أ�سبوعا  ع�شر  اثني  عن  الو�ضع 
�أو  قبل  وتمدد  الو�ضع،  بعد  الأقل  على  �أ�سابيع  �سبعة 
بعد الولادة كلّما �أمكن وكلّما كان ذلك �ضروريًا ل�صحة 

المر�أة  بناءا على تقرير طبي.

• �إ�ضافة تعريف لإجازة الو�ضع في القانون. 	

• فترة 	 مدة  لزيادة  القانون  من   )104( المادة  تعديل 
الر�ضاعة من �ساعة �إلى �ساعة ون�صف يوميا لمدة �سنة 
من تاريخ انتهاء �إجازة الولاده والعودة للعمل بما يراعي 

م�صالح الطفل ثم الأم ثم العمل.



1212

�إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن قانون العمل الفل�سطيني لا ين�ص على �أي التزامات لإن�شاء مراكز رعاية للأطفال من 
�أجل ت�سهيل الجمع بين الم�س�ؤوليات الأ�سرية والعمل. 

مع العلم �أنه لم يتم طرح �إ�ضافة �إجازة �أبوة في التعديلات على قانون العمل كون هذه الإجازة كانت م�ستثنية من 
قانون ال�ضمان الاجتماعي، ولكن �إجازة الأبوة مدفوعة الأجر مهمة لتمكين الرجل العامل من تحمل م�س�ؤولياته 

العائلية من وقت ولادة الطفل، وت�ستحق �أن تكون جزءاً من المفاو�ضات على التعديلات على القانون.  

الحقوق المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية والتعليقات التف�سيرية لها: 
اتخاذ  المادة 11على  الفقرة 2. )ج( من  المر�أة في  التمييز �ضد  �أ�شكال  الق�ضاء على جميع  اتفاقية  تن�ص 
الدول الأطراف التدابير المنا�سبة »لت�شجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية الم�ساندة لتمكين الوالدين 
من الجمع بين التزاماتهما الأ�سرية وبين م�س�ؤوليات العمل والم�شاركة في الحياة العامة، ولا �سيما عن طريق 

ت�شجيع �إن�شاء وتنمية �شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛«

من  للعاملين  المعاملة  في  والم�ساواة  الفر�ص  تكاف�ؤ  حول   156 رقم  الدولية  العمل  اتفاقية  تن�ص  كما 
الملائمة  التدابير  جميع  �أي�ضا  »تتخذ  �أن  على   )5( المادة  في  العائلية  الم�س�ؤوليات  ذوو  العمال  الجن�سين: 
للظروف والامكانيات الوطنية – )...( )ب( لتنمية �أو تعزيز خدمات المجتمع المحلي، العامة �أو الخا�صة، 

مثل رعاية الطفل والخدمات والت�سهيلات التي توفر للأ�سرة.« 

5. توفير ت�سهيلات للعاملين/ات ذوي الم�س�ؤوليات العائلية.
قانون العمل الفل�سطيني ين�ص على �إجازات غير مدفوعة الأجر من �أجل رعاية 
الطفل �أو مرافقة الزوج،  ولكن تلك الإجازات غير متاحة للرجل العامل، الأمر 
التي  التقليدية  الاجتماعي  النوع  �أدوار  ويكر�س  الجن�سين  بين  ي�شكل تمييز  الذي 
تلقي م�س�ؤوليات رعاية المنزل والأ�سرة على المر�أة ولا تعترف ب�أهمية دور الرجل 

في هذا المجال.
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العمـل  في  والتحـر�ش  العنـف  مـن  حمايـة  توفيـر   .6
النـوع  عـلى  القائـم  العنف  من  الحمايـة  ذلك  في  بما 

الإجتماعـي والتحـر�ش الجن�سي .
�إلا  العمل،  في  والتحر�ش  العنف  ق�ضية  الفل�سطيني  العمل  قانون  يتناول  لا 
في مادتين لا ت�ساهم في الحد من الظاهرة �أو حماية ال�ضحايا، ولا بد من 
معالجة هذه الم�س�ألة على اعتبار �أن العنف والتحر�ش هم من مخاطر العمل 

ومن نوع من �أنواع التمييز التي يجب توفير الحماية منها.

التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية

المادة )105(

وفقاً لم�صلحة العمل يجوز للمر�أة العاملة الح�صول على 
�إجازة بدون �أجر لرعاية طفلها �أو لمرافقة زوجها.

المادة )102(

على المن��شأة توفير و�سائل راحة خا�صة بالعاملات.

• تعديل المادة )105( من القانون لمنح العاملين من كلا 	
عن  تزيد  لا  لمدة  �أجر  دون  �إجازة  في  الحق  الجن�سين 
�سنة للتفرغ لتربية الأطفال بحيث تحت�سب من �سنوات 
الخدمة، والحق في الح�صول على �إجازة دون �أجر على 
لمرافقة  فقط  واحدة  لمرة  وتجدد  �سنة،  عن  تزيد  �ألا 
الزوج/ـه �إذا انتقل/ت �إلى عمل �آخر و/�أو للدرا�سة و/
�أو لأغرا�ض �صحية وكان الأمر يتطلب نقل مكان ال�سكن 

�سواء داخل فل�سطين �أو خارجها.

• تعديل المادة )102( من القانون و�إ�ضافة فقرات عليها 	
بالعاملين ذوي  راحة خا�صة  و�سائل  بتوفير  يتعلق  فيما 
لأطفال  رعاية  خدمات  )توفير  العائلية  الم�س�ؤولية 
العمل  �صاحب  قبل  من  الرابعة  �سن  دون  من  العاملين 
في المن��شآت مع و�ضع نظام مكاف�آت وامتيازات مالية من 
التي  والمرافق  المن��شآت  تلك  لدعم  الوزراء  مجل�س  قبل 

تقدم خدمات رعاية لأطفال العاملين(.
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الاح�صائات حول العنف والتحر�ش في العمل  

في العام 2011 قام الجهاز المركزي للإح�صاء الفا�سطيني بدرا�سة ا�ستك�شافية حول العنف القائم على النوع 
الاجتماعي في مكان العمل بالتعاون مع منظة العمل الدولية ومركز درا�سات المر�أة في جامعة بيرزيت. وفق 
�إلى العنف القائم على النوع  الن�ساء العاملات �ضمن عينة الدرا�سة  نتائج الدرا�سة، تعر�ضت 22.8% من 
الاجتماعي: 4.5% قالوا �أنهن تعر�ضن �إلى الاهتمام الجن�سي غير المرغوب فيه و3.5% قالوا �أنهن تعر�ضن 

�إلى الإكراه الجن�سي. وكان الم�صدر الأ�سا�سي للعنف العملاء )34.7%( والزملاء في العمل )%32.2(.

التعر�ض للعنف بالعمل لي�س �أمراً مقت�صراً على المر�أة العاملة، حيث �أن العاملين من كلا الجن�سين يتعر�ضون 
للعنف في قطاعات مهنية مختلفة. وعلى �سبيل المثال، ا�ستنتجت الدرا�سة التي قام بها ال�سيد فريد غريب 
من جامعة القد�س حول »العنف في مكان العمل �ضد العاملين في ق�سم الطوارئ في ال�ضفة الغربية، فل�سطين«، 
�أن العنف في ق�سم الطوارئ م�شكلة و�صلت �إلى الو�ضع الكارثي، �إذ ي�ؤثر ب�شكل مزمن على الممر�ضين حيث 
�أن 74.7% من الم�شاركين في الدرا�سة تعر�ضوا �إلى نوع واحد من العنف �أو �أكثر. �أفراد عائلة المر�ضى كانوا 

الم�صدر الأ�سا�سي للعنف )%79.4(.

الحقوق المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية والتعليقات التف�سيرية لها: 
على ال�صعيد الدولي، لم ت�سن �أي اتفاقية دولية خا�صة بالعنف والتحر�ش حتى الآن مع العلم �أن منظمة العمل 
الدولية تعمل حاليا على تطوير اتفاقية خا�صة لحماية العاملين والعاملات من العنف والتحر�ش في العمل. 
في الوقت ذاته، هناك التزامات على الدول بالعمل على مناه�ضة العنف والتحر�ش بحكم مجموعة من المواد 

في عدة اتفاقيات، ومنها:

• لكلِّ فرد الحقُّ في الحياة 	  « �أن:  تن�ص على  والتي  الان�سان  العالمي لحقوق  الإعلان  المادة )3( من 
ية وفي الأمان على �شخ�صه«. والحرِّ

• تم الت�أكيد على الحق في الحياة في المادة )6( والحق في الحرية والحماية ال�شخ�صية في المادة )9( 	
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من العهد الدولي الخا�ص بالحقوق ال�سيا�سية والمدنية. هناك ارتباط بين ق�ضية العنف وجملة من 
الحقوق الأخرى مثل: الحق في الحماية المت�ساوية تحت القانون �أو الحق في �أق�صى درجة من ال�صحة 

الج�سدية والنف�سية. 

• المر�أة 	 للعنف �ضد  مبا�شر  ب�شكل  تتطرق  المر�أة لم  التمييز �ضد  �أ�شكال  الق�ضاء على جميع  اتفاقية 
ولكن تم تف�سير الاتفاقية على �أن تغطي العنف �ضد المر�أة كونه لي�س الم�شكلة الجذرية، ولكن �سبب 
حدوثه هو ا�ستمرار �أنوع �أخرى من التمييز �ضد المر�أة. وتم تبني التو�صية العامة رقم )19( من قبل 
لجنة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة والتي �شملت العنف القائم على النوع الاجتماعي �ضمن �أنوع 
التمييز الم�شمولة في الاتفاقية. ون�صت التو�صية في النقطة 6 على التالي: »تعرف الاتفاقية في المادة 
العنف  �أي  النوع الاجتماعي  القائم على  العنف  التمييز:  �إذ ي�شمل تعريف  المر�أة.  التمييز �ضد   )1(
التي  الأفعال  وي�شمل  متنا�سب.  ب�شكل غير  الن�ساء  ي�ؤثر على  الذي  �أو  امر�أة  لأنها  المر�أة  الموجه �ضد 
�أو التهديد بالقيام بتلك الأفعال، الإكراه �أو �أنواع  تلحق �ضرر �أو معاناة ج�سدية، نف�سية �أو جن�سية، 
من  خا�صة  مواد  ينتهك  قد  الاجتماعي  النوع  على  القائم  العنف  الحرية.  من  الحرمان  من  �أخرى 
الاتفاقية، بغ�ض النظر �إن كانت هذه المواد تعبر عن العنف المذكور �أم لا.« و�أ�ضافت في النقطة 7 �أن 
“العنف القائم على النوع الاجتماعي، والذي ي�ضعف �أو يبطل تمتع الن�ساء بحقوق الإن�سان والحريات 
الأ�سا�سية المن�صو�ص عليها في القانون الدولي العام �أو اتفاقيات حقوق الإن�سان، ي�شكل تمييزاً بموجب 

المادة )1( من الاتفاقية. وت�شمل تلك الحقوق والحريات التالي: 
الحق في الحياة  �أ‌.	

الحق في عدم التعر�ض للتعذيب �أو للمعاملة القا�سية اللا�إن�سانية �أو للمعاملة المهينة �أو العقاب ب‌.	
الحق في الحماية المت�ساوية وفقا للمعايير الإن�سانية في وقت النزاع الم�سلح الدولي �أو الداخلي ت‌.	

ث‌.	 الحق في الحرية والأمن ال�شخ�صي   
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الحق في الحماية المت�ساوية في القانون ج‌.	
الحق في الم�ساواة داخل الأ�سرة  ح‌.	

الحق في التمتع ب�أعلى م�ستوى يمكن بلوغه من ال�صحة الج�سمية والعقلية خ‌.	
الحق في التمتع ب�شروط عمل عادلة ومر�ضية” د‌.	

التعديلات المطلوبةمواد القانون الحالية

المادة )40(
واحد  طرف  من  العمل  عقد  �إنهاء  العمل  ل�صاحب 
دون �إ�شعار مع حقه في مطالبة العامل بكافة الحقوق 
الأخرى عند ارتكابه �أياً من المخالفات التالية: )...( 
9- اعتدا�ؤه بال�ضرب �أو التحقير على �صاحب العمل 

�أو على من يمثله �أو على رئي�سه المبا�شر.

المادة )42(
�أ - يجوز للعامل ترك العمل بعد �إ�شعار �صاحب العمل 
القانونية بما فيها مكاف�أة نهاية  مع  احتفاظه بحقوقه 
من  �أي  في  وذلك  حقوق،  من  له  يترتب  وما  الخدمة 
�أو  العمل  �صاحب  اعتداء  د-   )...( الآتية:   الحالات 
بال�ضرب  ب�سببه  �أو  العمل  �أثناء  العامل  على  يمثله  من 

�أو التحقير.

• على 	 تن�ص  القانون  في  و�صريحة  وا�ضحة  مادة  �إ�ضافة 
على  القائم  العنف  ذلك  في  بما  والتحر�ش  العنف  حظر 
تتطرق  بحيث  الجن�سي،  والتحر�ش  الاجتماعي  النوع 
�إجراءات  و�ضع  في  العمل  �صاحب  م�س�ؤولية  �إلى  المادة 
لحماية العاملين/ات من العنف، مع و�ضع نظام �شكاوي 
للتفتي�ش  العمل  �إعطاء �صلاحيات لمفت�شي  وعقوبات، مع 
من  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  التجاوزات  هذه  على 

عقوبات وتدابير لازمة. 

 • تعريف العنف والتحر�ش في القانون، وتعديل المادة )42( 	
بما يتواءم مع هذا التعريف.
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هناك عدد من التعديلات الأخرى المطروحة والتي تتمثل بالتالي: 

11 تعديل ا�سم الباب ال�سابع في القانون من »تنظيم عمل الن�ساء« �إلى »تنظيم عمل الن�ساء والعاملين ذوي .
الم�س�ؤوليات العائلية« ان�سجاما مع المعايير الدولية والتعديلات المقترحة على القانون من منظور النوع 

الاجتماعي.	

22 تعديلات ب��شأن الباب الخا�ص المتعلق بعمل الأحداث، من خلال تعديل ا�سم الباب “لباب تنظيم عمل .
ورفع �سن الت�شغيل �إلى 16 عاما ان�سجاما مع الاتفاقيات والعايير الدولية وال�سن الإلزامي  الأطفال”، 

للتعليم في فل�سطين،  كما ويطالب بتعديل في المادة )95( لتح�سين حماية الأطفال العاملين. 

33 ا�ستحداث لوائح و�أنظمة خا�صة بعمل الن�ساء في ريا�ض الأطفال، والمدار�س الخا�صة، وقطاع الن�سيج .
والخياطة، وقطاع الزراعة لإيجاد �آليات فعالة لحماية حقوق الن�ساء العاملات في تلك القطاعات. 

44 بالتفتي�ش . المخت�صين  للمفت�شين  خا�صة  وتعليمات  العمل،  ومفت�شي  بالتفتي�ش  خا�صة  لائحة  ا�ستحداث 
على عمل الن�ساء والأطفال.

55 ت�شديد العقوبات المن�صو�ص عليها بالقانون حيث ت�صبح العقوبة المن�صو�ص عليها في المادة )131( من .
500 الى 1000 دينار والعقوبات المن�صو�ص عليها في المادتين )132( و)134( من 1000 �إلى 2000 

دينار لتفعيل الجانب الردعي للعقوبات على مخالفات القانون. 
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بع�ض ن�صو�ص الاتفاقيات الدولية 

اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، 1979
تاريخ بدء النفاذ: 3 �أيلول/�سبتمبر 1981

المادة 1

�أ�سا�س  على  يتم  تقييد  �أو  ا�ستبعاد  �أو  تفرقة  �أي  المر�أة«  �ضد  »التمييز  يعنى م�صطلح  الاتفاقية  هذه  لأغرا�ض 
الجن�س ويكون من �آثاره �أو �أغرا�ضه، توهين �أو �إحباط الاعتراف للمر�أة بحقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية في 
الميادين ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والمدنية �أو في �أي ميدان �آخر، �أو توهين �أو �إحباط تمتعها 

بهذه الحقوق �أو ممار�ستها لها، ب�صرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى �أ�سا�س الم�ساواة بينها وبين الرجل.

المادة 2

المنا�سبة ودون  الو�سائل  تنتهج، بكل  �أن  المر�أة، وتتفق على  التمييز �ضد  �أ�شكال  الدول الأطراف جميع  ت�شجب 
�إبطاء، �سيا�سة ت�ستهدف الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، وتحقيقا لذلك تتعهد بالقيام بما يلي: 

)�أ( �إدماج مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في د�ساتيرها الوطنية �أو ت�شريعاتها المنا�سبة الأخرى، �إذا لم يكن 
هذا المبد�أ قد �أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبد�أ من خلال الت�شريع وغيره من الو�سائل 

المنا�سبة،

)ب( اتخاذ المنا�سب من التدابير، ت�شريعية وغير ت�شريعية، بما في ذلك ما ينا�سب من جزاءات، لحظر كل 
تمييز �ضد المر�أة،

للمر�أة، عن  الفعالة  الم�ساواة مع الرجل، و�ضمان الحماية  المر�أة على قدم  )ج( فر�ض حماية قانونية لحقوق 
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طريق المحاكم ذات الاخت�صا�ص والم�ؤ�س�سات العامة الأخرى في البلد، من �أي عمل تمييزي،

)د( الامتناع عن مبا�شرة �أي عمل تمييزي �أو ممار�سة تمييزية �ضد المر�أة، وكفالة ت�صرف ال�سلطات والم�ؤ�س�سات 
العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

)هـ( اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة من جانب �أي �شخ�ص �أو منظمة �أو م�ؤ�س�سة،

)و( اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة، بما في ذلك الت�شريعي منها، لتغيير �أو �إبطال القائم من القوانين والأنظمة 
والأعراف والممار�سات التي ت�شكل تمييزا �ضد المر�أة،

)ي( �إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي ت�شكل تمييزا �ضد المر�أة.

المادة 3

والثقافية،  والاقت�صادية  والاجتماعية  ال�سيا�سية  الميادين  �سيما  ولا  الميادين،  جميع  في  الأطراف  الدول  تتخذ 
كل التدابير المنا�سبة، بما في ذلك الت�شريعي منها، لكفالة تطور المر�أة وتقدمها الكاملين. وذلك لت�ضمن لها 

ممار�سة حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية والتمتع بها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الرجل.

المادة 4

11 لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خا�صة م�ؤقتة ت�ستهدف التعجيل بالم�ساواة الفعلية بين الرجل والمر�أة .
تمييزا بالمعنى الذي ت�أخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجب �ألا ي�ستتبع، على �أي نحو، الإبقاء على معايير غير 
متكافئة �أو منف�صلة، كما يجب وقف العمل بهذه التدابير متى تحققت �أهداف التكاف�ؤ في الفر�ص والمعاملة.

22 لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خا�صة ت�ستهدف حماية الأمومة، بما في ذلك تلك التدابير الواردة .
في هذه الاتفاقية، �إجراء تمييزيا.
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المادة 11

1.  تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في ميدان العمل لكي تكفل  
لها، على �أ�سا�س الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، نف�س الحقوق ولا �سيما:

)�أ( الحق في العمل بو�صفه حقا ثابتا لجميع الب�شر،

)ب( الحق في التمتع بنف�س فر�ص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في ��شؤون الا�ستخدام،

)ج( الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن على العمل وفى جميع مزايا و�شروط 
الخدمة، والحق في تلقى التدريب و�إعادة التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم 

والتدريب المتكرر،

)د( الحق في الم�ساواة في الأجر، بما في ذلك الا�ستحقاقات، والحق في الم�ساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل 
ذي القيمة الم�ساوية، وكذلك الم�ساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل،

)هـ( الحق في ال�ضمان الاجتماعي، ولا �سيما في حالات التقاعد والبطالة والمر�ض والعجز وال�شيخوخة وغير 
ذلك من حالات عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في �إجازة مدفوعة الأجر،

)و( الحق في الوقاية ال�صحية و�سلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.

2	. توخيا لمنع التمييز �ضد المر�أة ب�سبب الزواج �أو الأمومة، �ضمانا لحقها الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف 
التدابير المنا�سبة:

�أ�سا�س  على  العمل  من  الف�صل  والتمييز في  الأمومة  �إجازة  �أو  ب�سبب الحمل  الف�صل من الخدمة  )�أ( لحظر 
الحالة الزوجية، مع فر�ض جزاءات على المخالفين،

للعمل  فقدان  دون  مماثلة  اجتماعية  بمزايا  الم�شفوعة  �أو  الأجر  المدفوعة  الأمومة  �إجازة  نظام  لإدخال  )ب( 



21 20

ال�سابق �أو للأقدمية �أو للعلاوات الاجتماعية،

)ج( لت�شجيع توفير الخدمات الاجتماعية الم�ساندة اللازمة لتمكين الوالدين من الجمع بين الالتزامات العائلية 
وبين م�س�ؤوليات العمل والم�شاركة في الحياة العامة، ولا �سيما عن طريق ت�شجيع �إن�شاء وتنمية �شبكة من مرافق 

رعاية الأطفال،

)د( لتوفير حماية خا�صة للمر�أة �أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت �أنها م�ؤذية لها.

دوريا في �ضوء  ا�ستعرا�ضا  المادة  بهذه  الم�شمولة  بالم�سائل  المت�صلة  الوقائية  الت�شريعات  ت�ستعر�ض  �أن  يجب   .3
المعرفة العلمية والتكنولوجية، و�أن يتم تنقيحها �أو �إلغا�ؤها �أو تو�سيع نطاقها ح�سب الاقت�ضاء.

العهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية، 1966
تاريخ بدء النفاذ: 3 كانون الثاني/يناير 1976

المادة 2
11 تتعهد كل دولة طرف في هذا العهد ب�أن تتخذ، بمفردها وعن طريق الم�ساعدة والتعاون الدوليين، ولا �سيما .

على ال�صعيدين الاقت�صادي والتقني، وب�أق�صى ما ت�سمح به مواردها المتاحة، ما يلزم من خطوات ل�ضمان 
المنا�سبة،  ال�سبل  جميع  ذلك  �إلى  �سالكة  العهد،  هذا  في  بها  المعترف  بالحقوق  التدريجي  الفعلي  التمتع 

وخ�صو�صا �سبيل اعتماد تدابير ت�شريعية.

22 تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد ب�أن ت�ضمن جعل ممار�سة الحقوق المن�صو�ص عليها في هذا العهد بريئة .
من �أي تمييز ب�سبب العرق، �أو اللون، �أو الجن�س، �أو اللغة، �أو الدين، �أو الر�أي �سيا�سيا �أو غير �سيا�سي، �أو 

الأ�صل القومي �أو الاجتماعي، �أو الثروة، �أو الن�سب، �أو غير ذلك من الأ�سباب.

33 �أي مدى . �إلى  القومي،  الإن�سان ولاقت�صادها  الواجبة لحقوق  المراعاة  �إيلاء  تقرر، مع  �أن  النامية  للبلدان 
�ست�ضمن الحقوق الاقت�صادية المعترف بها في هذا العهد لغير المواطنين.
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المادة 3

تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد ب�ضمان م�ساواة الذكور والإناث في حق التمتع بجميع الحقوق الاقت�صادية 
والاجتماعية والثقافية المن�صو�ص عليها في هذا العهد.

المادة 4

تقر الدول الأطراف في هذا العهد ب�أنه لي�س للدولة �أن تخ�ضع التمتع بالحقوق التي ت�ضمنها طبقا لهذا العهد �إلا 
للحدود المقررة في القانون، و�إلا بمقدار توافق ذلك مع طبيعة هذه الحقوق، و�شريطة �أن يكون هدفها الوحيد 

تعزيز الرفاه العام في مجتمع ديمقراطي.

المادة 5

11 لي�س في هذا العهد �أي حكم يجوز ت�أويله على نحو يفيد انطواءه على �أي حق لأي دولة �أو جماعة �أو �شخ�ص .
بمبا�شرة �أي ن�شاط �أو القيام ب�أي فعل يهدف �إلى �إهدار �أي من الحقوق �أو الحريات المعترف بها في هذا 

العهد �أو �إلي فر�ض قيود عليها �أو�سع من تلك المن�صو�ص عليها فيه.

22 لا يقبل فر�ض �أي قيد �أو �أي ت�ضييق على �أي من حقوق الإن�سان الأ�سا�سية المعترف بها �أو النافذة في �أي بلد .
تطبيقا لقوانين �أو اتفاقيات �أو �أنظمة �أو �أعراف، بذريعة كون هذا العهد لا يعترف بها �أو كون اعترافه بها 

�أ�ضيق مدي.

المادة 6

11 تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بالحق في العمل، الذي ي�شمل ما لكل �شخ�ص من حق في �أن تتاح له .
�إمكانية ك�سب رزقه بعمل يختاره �أو يقبله بحرية، وتقوم باتخاذ تدابير منا�سبة ل�صون هذا الحق.

22 يجب �أن ت�شمل التدابير التي تتخذها كل من الدول الأطراف في هذا العهد لت�أمين الممار�سة الكاملة لهذا .
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وتقنيات من  ب�سيا�سات  المجال  والأخذ في هذا  والمهنيين،  التقنيين  والتدريب  التوجيه  برامج  توفير  الحق 
وثقافية مطردة وعمالة كاملة ومنتجة في ظل �شروط ت�ضمن  اقت�صادية واجتماعية  تنمية  ��شأنها تحقيق 

للفرد الحريات ال�سيا�سية والاقت�صادية الأ�سا�سية.

المادة 7

تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بما لكل �شخ�ص من حق في التمتع ب�شروط عمل عادلة ومر�ضية تكفل على 
الخ�صو�ص: 

)�أ( مكاف�أة توفر لجميع العمال، كحد �أدنى:

11 �أجر من�صفا، ومكاف�أة مت�ساوية لدى ت�ساوى قيمة العمل دون �أي تمييز، على �أن ي�ضمن للمر�أة خ�صو�صا .
تمتعها ب�شروط عمل لا تكون �أدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل، وتقا�ضيها �أجرا ي�ساوى �أجر الرجل 

لدى ت�ساوى العمل، 

22 عي�شا كريما لهم ولأ�سرهم طبقا لأحكام هذا العهد، .

)ب( ظروف عمل تكفل ال�سلامة وال�صحة،

)ج( ت�ساوى الجميع في فر�ص الترقية، داخل عملهم، �إلى مرتبة �أعلى ملائمة، دون �إخ�ضاع ذلك �إلا لاعتباري

الأقدمية والكفاءة،

)د( الا�ستراحة و�أوقات الفراغ، والتحديد المعقول ل�ساعات العمل، والاجازات الدورية المدفوعة الأجر،

وكذلك المكاف�أة عن �أيام العطل الر�سمية. 
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