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أضرب آلاف المعلمين العاملين في المدارس الحكومية في الضفة الغربية لأكثر من شهرين بسبب 
كومة ولد نزاع عمالي بين المعلمين والحعمالية كانوا يطالبون بها منذ فترة طويلة الأمد، مما عدة قضايا 
 . يهمر ممثلياتتنظيم بشكل ديمقراطي والحق في اخقضايا الحق في الوتشمل ال الفلسطينية،

وإقرار قانون  م،راطية لتمثيلهبة مستقلة وديمقبتأسيس نقا وبدورهم طالب المعلمون المشاركون في الحراك
العام الماضي، إضافة إلى صرف  على الراتب وردت في الاتفاق %51مهننة التعليم، وصرف علاوة 

بسبب الأزمة المالية للسلطة  %08تقارب  المرتبات كاملة )تصرف منذ أكثر من عام بنسبة
 (. الفلسطينية

معلمين عدم وجود تمثيل حقيقي للهي إحدى القضايا الرئيسية التي سعى حراك المعلمين لمعالجتهاإن 
 ،دعي أنه يمثل المعلمين الحكوميين، الذي يالاتحاد العام للمعلمين كومية.العاملين في المدارس الح

بسبب القيود  ،مضربون أن هذا الاتحاد لا يمثلهمتابع لمنظمة التحرير الفلسطينية. يعتقد المعلمون ال
اسي ي، وحقيقة أن اختيار النواب يعتمد على الانتماء السلى العضوية والمرشحين للانتخاباتالعديدة ع

 وليس على الديمقراطية.
تي خاضها ت الاحترم الاتفاقات الجماعية السابقة، لا سيما بعد الإضرابلحقيقة أن الحكومة لم ت نظرا  

ي ف م ما لم يتم تلبية جميع مطالبهم،فقد رفض المعلمون وقف إضرابه، 6866و 6852المعلمون علم 
ن جانبها م بالتزاماتها على أرض الواقع. ا  ات مناسبة بأن الحكومة ستفي فعليلى ضمانحصولهم عحال 

 ي ذلك، بما ف، كالعقوبات الإداريةخدام وسائل إدارية ومالية مختلفةباست الحراكحكومة وقف حاولت ال
بعض لا، وإحالة من مواقع عملهم، والنقل التعسفي لبعض المعلمين رفع دعوى أمام المحكمة الإدارية

دمتهم تمديد خلرغم من قرار رئيس مجلس الوزراء بعلى ا التقاعدإلى من المعلمين كبار السن  الآخر
  العام.حتى نهاية 

 لشهادة من ا  رواتب المعلمين المضربين. ووفق طاع منأما بالنسبة للعقوبات المالية، فذلك يشمل الاقت
 صرحوا بأنه تم تهديدهم بالاعتقال. بعض المعلمين المضربين فقد 

 

 

 

 

 

 

لأكثر من شهرين: هل تمكن معلمو  دام  إضراببعد 

 الحكومية من تحصيل أي من مطالبهم؟المدارس 

 

 

 

 ،ت حركة فتح عن مبادرة لحل الأزمة، أعلنعلى عدم الاستسلام ون لكن في ضوء عزم المعلم
 ،6862 يلولأفي أي ، في بداية العام الدراسي المقبلالمعلمين  لاتحادوتعهدت بإجراء انتخابات 

كما تضمنت المبادرة إلغاء الإجراءات الإدارية والقانونية والمالية بالإضافة لمعالجة إشكالية الأجور. 
 ، لم يكن هناك تقدم ملحوظ فيما يتعلقة ضد المعلمين المضربين. ومع ذلكالتي اتخذتها الحكوم

زيادة  ، حيث كان من المقرر دفعالمتفق عليهاالرواتب فع الرواتب كاملة وزيادة بالالتزامات تجاه د
 علن.لم يللمعلمين من الحكومة ويتم دفعها في تاريخ  ا  ديون ٪58، بينما سيتم اعتبار فقط ٪1بنسبة 

 كيف تعامل حراك المعلمين مع مبادرة الحكومة؟
الحكومة  اكالحر  ناف العمل بعد عيد الفطر. وأمهلواستئ تعليق إضرابه المعلمين أخيرا   قرر حراك

أو غرامات  قتطاعاتاأي أن  . كما وحذر المعلمون لتنفيذ مبادرتها 6862 من أيلولحتى العاشر 
ذة ، بغض النظر عما إذا كانت المبادرة منفة العام الدراسي المقبلعلى بداي ترة ستؤثرخلال هذه الف

 أنها ستدفع المبالغ المقتطعة من المعلمين. ا  أم لا. بعد تأخير الأمر يومين، أعلنت الحكومة أخير 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ي ف نقابة العاملين في جمعية اتحاد الكنائسنظمت 
خلال شهر آذار  خطوات احتجاجيةغزة عدة 

الجمعية ردا  على عدم استجابة مجلس إدارة ، 6862
، بما في ذلك الحقوق للمطالب الحقوقية للعمال

 المكفولة في القوانين ذات الصلة.
ن م بالاحتشاد العاملين والعاملات في الجمعيةإذ قام 

الحد الأدنى للأجور، بالإضافة للمطالبة  أجل تطبيق
بإيجاد سلم رواتب عادل، وتحقيق الأمن الوظيفي، 

 وتوفير التأمينات والبدلات.
 
 

 

 

 
 

 نزاعات عمالية أخرى
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 قريباً: قد يؤثر الانتقسام السياسي بين الضفة الغربية وقطاع غزة على قيمة الحد الأدنى للأجور

 

 

تشكيل لجنة للأجور لدراسة تطبيق الحد الأدنى للأجور في   51/82/6862قررت الحكومة في غزة بتاريخ 
تأخذ ، فإن اللجنة سغزةوزارة العمل في  ووفقاُ لما ذكرتهذات العلاقة. الأجور والسياسات  واقعدراسة و  ،غزة

غ الحد ، عند تحديد مبلوخط الفقر ومستوى الإنفاق في غزة، عتبار الظروف المعيشية والمعاييربعين الا
بالإطار  غزة فيما يتعلقهكذا خطوة ستعمل على تعميق الفجوة بين الضفة الغربية وقطاع  الأدنى للأجور.

، 85/85/6866بتاريخ  قانون للحد الأدنى للأجور في الضفة الغربية تم تطبيقمع الإشارة إلى أن القانوني، 
 شيكل. 5008بحيث تصل قيمته إلى 

راعاة م نظرا  إلى أن السلطات تنوي ، منه في الضفةأقل بكثير  في غزةالجديد للأجور قد يكون الحد الأدنى 
من  .العمالوضع  مطلقا  في تحسن أييؤدي إلى لا ، الأمر الذي قد غزةالوضع الاقتصادي العام لسكان 

أقل من نصف العاملين في القطاع الخاص في غزة من  ٪00 تقاضى، 6866في عام الجدير بالذكر أنه 
 الحد الأدنى للأجور في المتوسط.

  
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

فعالية مركز الديمقراطية وحقوق العاملين بمناسبة يوم المرأة العالمي، تسلطت الضوء على فرص وتحديات 
 في الحصول على فرص عمل دون تمييز، لاسيما للنساء من ذوات الإعاقةالنساء 

ة اليمركز الديمقراطية وحقوق العاملين في غزة فعنفذ 
ممثلا   501الفعالية  يوم المرأة العالمي، بحضوربمناسبة 

المؤسسات عن و  ،حقي"من طني "عن الائتلاف الو 
 .بات العمالية ووزارة العمل في غزةوالتعاونيات والنقا

 تجلسات نقاش وصناع قرار وتفاعلات الفعالية وشمل
رسائل  ، بما في ذلكمن المسؤولين حول رسائل المرأة 

عرض قصص من النساء تم و من النساء ذوات الإعاقة. 
ذوات من نساء  من إعداد، وعروض فنية لإعاقةذوات ا

، وإطلاق معرض نسائي للمنتجات النسائية إعاقة
، حقي"من للمؤسسات التابعة للائتلاف الوطني: "

 النساء ذوات الإعاقة. من إعدادومنتجات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

مركز الديمقراطية وحقوق العاملين يستمر في المساهمة ببناء قدرات 

 العاملين/ات والنقابيين/ات في مواضيع مختلفة

  تدريبية حول المفاوضات الجماعية والاتفاقات العماليةدورة 

 

 
 

مركز  درّب، هم/ـنللتعزيز الحق في التنظيم وتحسين القوة التمثيلية والتفاوضية  /اتبهدف بناء قدرات النقابيين
التدريب الذي  خلالو .من نقابات مختلفة امرأة( 56)منهم  ونقابية   ا  عشرين نقابيالديمقراطية وحقوق العاملين 

من تحسين معارفهم ومهاراتهم فيما يتعلق  /اتن المشاركون تمك، 84/82/6862-86 أقيم في رام الله بين
 بالمفاوضة ودور النقابات واتفاقيات العمل الجماعية.

 مدة ثلاثة في دورة تدريبية ل /ـة  وصحفيا   /ـة  اثنا عشر نقابيا   /ـتشارك ؛المساواة وعدم التمييز في العمل
ب على المساواة بين . ركز التدري89/82/6862أيام حول المساواة وعدم التمييز في العمل برام الله يوم 

الجنسين ، وتكافؤ الفرص ، والتمييز والترقية في العمل ، والوصول إلى مواقع صنع القرار ، والمساواة في 
 على التمييز. لقضاءسبل وآليات ا /اتالأجور. كما ناقش المشاركون 

 القضاء على العنف القائم على النوع الاجتماعي، و 091اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  تدريب 
تم تنفيذ دورة تدريبية حول اتفاقية منظمة العمل في غزة 

، والعنف المبني على النوع الاجتماعي 598الدولية رقم 
خلال التدريب ، تعرف ممثل/ـة عن النقابات.  62بمشاركة 

تقييم مخاطر العنف في أساليب على  /اتالمشاركون 
 وآليات الحماية من العنف والتحرش في العمل. لعمل،ا
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