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، نظم مركز  – 81/20/2222غزة،  بمناسبة اليوم العالمي للسلامة والصحة المهنية ويوم العمال العالمي

ي غزة لتسليط الضوء على عدة قضايا متعلقة بحقوق العمال. وخلال 
ن فعالية فن الديمقراطية وحقوق العاملي 

عمل مسرحي بعنوان: "مع الناس"، والذي ركز على إشكالية  فريق جمعية المتحدين الثقافية الفعالية عرض

ن  ي تواجه العاملي 
ن ضد إصابات العمل، وكيفية التغلب على التحديات الت  ورة توفي  تأمي  إصابات العمل، وضن

ي تواجهوالعاملات. وبعد العرض تم فتح باب النقاش العام والذي ركز بالأساس على الإشكاليا
فئة  ت الت 

ن والعاملات عند البحث عن فرصة عمل، كما وتم عرض بعض قصص  ن والخريجات والعاملي  الخريجي 

ي سوق العمل والذي تبعه نقاش وتعقيب من قبل 
النجاح، وعرض أداء مسرحي مسجل حول قضايا المرأة فن

 الحضور. 

ن فعالية بمناسبة  اليوم نظم مركز الديمقراطية وحقوق العاملي 

 العالمي للسلامة والصحة المهنية ويوم العمال العالمي 

كة اتصالات  حصلت ثلاثة عاملات على تعويضات نهاية الخدمة وأجور متأخرة:  بعد أن تم فصلهن من شر

كة بأزمة مالية،  عويضات حول تاستشارة قانونية  للحصول على ثلاثة عاملات تقدمتعلى خلفية مرور السرر

.  من وحدة المساعدة القانونية وحقوق الإنسان نهاية الخدمة  ن ي مركز الدمقراطية وحقوق العاملي 
 فن

كة تتخذ إجراءات إعادة الهيكلة بسبب التعرض لخسائر مالية، وتسعى لحساب بدل مكافآت  إذ يذكر أن السرر

ي هذه 
ن
ي قامت بفصل نهاية الخدمة على أساس الاستقالة، والذي لا يجوز ف

كة هي الت  الحالة كون السرر

ي حال تم احتساب بدل نهاية الخدمة على هذا 
الأساس سيتم انتقاص حق العاملات؛ حيث  العاملات، وفن

 للقانون. 
ً
ض الحصول عليه وفقا  ستحصل العاملات على مبلغ أقل بثلث من المفي 

ي 
ي مثل هذه الحالة،  وبدورها أبلغت وحدة المساعدة القانونية العاملات بالخطوات الت 

ن
يجب اتباعها ف

كة قامت بالتبليغ عن خطوتها بإجراء إعادة الهيكلة  ووجهتهم للتواصل مع وزارة العمل للتأكد من أن السرر

 . ي
حت لهن عن آلية احتساب تعويضات نهاية الخدمة بالشكل القانونن  بسبب الخسائر المالية، وشر

الإدارة لدفع كافة تعويضاتهن المتعلقة بنهاية الخدمة  ومن هنا تمكنت العاملات من التوصل لاتفاق مع

ي وصلت قيمتها 
)وليس على أساس الاستقالة(، كما وحصلت العاملات الثلاث على الأجور غي  المدفوعة والت 

 شيكل.  51511إلى 

 

 

اكة مع المركز الإيطالي للتبادل 
ن بالشر نفذ مركز الديمقراطية وحقوق العاملي 

ي غزة، وبمشاركة وفد إيطالي نسوي
ن
 للمرأة ف

ً
ي مؤتمرا

ن
 الثقاف

المؤسسات النسوية بالعمل الموحد ودعم لناشطات النسويات، اأوصت مجموعة من  – 20/20/2222غزة، 

كة اكة  .النساء المهمشات من خلال برامج عمل مشي  ي قطاع غزة بالسرر
وجاء ذلك خلال مؤتمر نسوي عقد فن

ي و 
 والمركز الإيطالىي للتبادل الثقافن

ن ن مركز الديمقراطية وحقوق العاملي  وحضن  .ىنسوية أخر  منظماتما بي 

 يام المؤتمر الذي استمر لمدة ثلاثة أ
ً
، وفد إيطالىي نسوي، وممثلىي منظمات نسوية، 10/18/5155من  بدءا

 ونقابات، وتعاونيات، وممثلىي المؤسسات غي  الحكومية. 

 

 

 

، والتعريف عن  ن وتخلل اليوم الأول من المؤتمر عرض لرسائل تضامن من نساء حول العالم مع نساء فلسطي 

ي تنظيم المؤتمر، واسسسسسسسسسسسسستعرض مركز 
المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات الإيطالية النسسسسسسسسسسسسسوية والمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات المحلية المشسسسسسسسسسسسساركة فن

ام ي لسسسسسسسسسسسسسسسسستهسسدفهسسا، والي 
ن مجسسالات عملسسه المتنوعسسة والفئسات الت  ي  ج والأنشسسسسسسسسسسسسسسسسطسسةالسديمقراطيسسة وحقوق العسساملي 

الت 

يكة للمركز لاسسسيما أعضسساء الائتلا   سر ي الضسسفة الغربية وقطاع غزة. كما وتم التعريف بالمؤسسسسسسات السرس
ن
ينفذها ف

ي لمناضة الحقوق الاقتصسسسسسسسسسسسسسادية للنسسسسسسسسسسسسسسساء، وأهدا  الائتلا ، كما تم تنفيذ ورشسسسسسسسسسسسسسة عمل حول النسسسسسسسسسسسسسسساء 
الوطتن

ي من المؤتمر، اسسسستضسسسا  المر والعنف. 
ي اليوم الثانن

ن
كز ورشسسسة عمل نفذتها ممثلات عن مؤسسسسسسسسات إيطالية  أما ف

ي 
نسسسسسسسسسوية حول المرأة والعمل. وخلال الورشسسسسسسسسة تم الاسسسسسسسسستماع إلى تجارب النسسسسسسسسساء والظرو  المحيطة بعملهن فن

ي يقدمها المركز لدعم ومساندة النساء من أجل الوصول إلى فرص 
ن على الخدمات الت  كي 

قطاع غزة. كما وتم الي 

أعمسال وفعسساليسات المؤتمر خلال اليوم الثسسالست، حيسسث تم عرض التوصسسسسسسسسسسسسسسسسيسات والنتسسائج، وأختتمسست  عمسل لائقسه. 

 بعدالة وننسسسانية ضسسد الحروب والاحتلال ومسسساندة النسسساء 
ً
وبدوره دعا الوفد النسسسوي الإيطالىي إلى العمل سسسويا

ي غزة لتبادل ا
. وتمتن أن يكون هذا المؤتمر الخطوة الأولى لإنشسسسسسسسسسسسسساء بيت النسسسسسسسسسسسسسساء فن ن ي فلسسسسسسسسسسسسسسطي 

اء والأفكار لآر فن

 . والتجارب
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 المؤتمرات النقابية وانتخاب ممثلي العمال 

ي سلسلة من المفاوضة الجماعية مع الإدارة حول عدد من المطالب المتعلقة بالحقوق 
ن
بعد الانخراط ف

ي 
ن
ن والعاملات ف . 52/12/5155نقابتهم العمالية بتاريسسسسخ اتحاد الكنائس بغزة العمالية، أسس العاملي 

عضو من الهيئة العامة، حيث ناقش وتبتن المشاركون والمشاركات  85للنقابة  وحضن المؤتمر التأسيسي 

 خلال المؤتمر النظام الداخلىي للنقابة وانتخبوا ممثليهم. 

ي السياق ذاته، قام 
ن
 /سةموظف 00وف

ي  
ن
ي الضفة ف

ن
كة الفلسطينية لنقل الكهرباء ف الشر

ي نقابة وانتخبوا ممثليهم ، الغربية
ن
بتنظيم أنفسهم ف

المؤتمر التأسيسي والذي عقد بتاريسسسسخ خلال 

55/18/5155. 

  لتحديد المطالب العمالية ذات الأولوية. كما وقام الممثلون المنتخبون بالتشاور مع أعضاء النقابة 

 

 

 

 

 

 

 

ي 
ن
ن يساهم ف مركز الديمقراطية وحقوق العاملي 

ي السلامة 
ن
ن ف ن معرفة ومهارات الإعلاميي  تحسي 

  المهنيةوالصحة 

 

 

 

ن مهاراتهم  ي اليوم الأول من الدورة التدريبية، قام المتدربون/ات بتحسي 
يعاففن ي التسرر

ن
الخاصة  تومعارفهم ف

ن ضد  ، والأمراض المهنية، والتأمي  ي ي ذلك الفحص الطت 
ن
بالسلامة والصحة المهنية، وحقوق العمال بما ف

ي حال التعرض لإصابة عمل. 
 إصابات العمل، وآلية التض  فن

، ومجموعات العمل،  ن على الجانب العملىي كي 
ي والثالث من الدورة التدريبية، تم الي 

ن الثانن وخلال اليومي 

/ات، بالإضافة  ن /ات والصحافيي  ن والنقاشات والموسعة حول بيئة العمل، ومخاطر العمل الخاصة بالإعلاميي 

ن على دور الحكومة والنقابات العمالية فيما يتعلق بالسلامة وا كي 
ي العمل. للي 

  لصحة المهنية فن

 

 

نفذ مركز الديمقراطية ، 80/20/2222 –رام الله 

ي السلامة 
ن دورة تدريبية لمدة ثلاثة أيام فن وحقوق العاملي 

ي استهدفت 
  إعلامي ونعلامية.  58والصحة المهنية والت 

ن عن  ين أبو عاقلة؟ استشهاد هل سيتم محاسبة المسؤولي   الصحافية الفلسطينية شي 

ي الحادي عسرر من أيار من عام 
، قامت قوات الاحتلال الإشائيلىي 5155فن

ين أبو عاقلة، بحيث أصابتها  بإطلاق النار على الصحافية الفلسطينية شي 

ي الرأس بينما كانت تغطي أحداث 
ة فن ان قوات الاحتال برصاصة مباشر ني 

ي الضفة الغربية لقناة الجزيرة، 
ن فن ن  علىاقتحام جني  ها بكافة امالرغم من الي 

ي الميدان. 
ي فن
 معايي  السلامة خلال تأديتها لواجبها المهتن

ن وحت   ليست الحادثة المؤسفة الوحيدة،هذه  ن الفلسطينيي  حيث أن هنالك استهدا  مستمر للصحافيي 

لال شائيلىي والسلطات الإشائيلية خوكالات الأنباء من قبل قوى الاحتلال الإ بالإضافة لاستهدا  الأجانب، 

ي الفلسطينية المحتلة. أ
ي الأراضن

، بالأخص فن ي
و بسبب تغطيتهم للانتهاكات الحقوقية ضد الشعب الفلسطيتن

ي عام 
ي للتنمية والحريات الإعلامية:  مركز ال، رصد 5155ففن

 ضد الحريات  286، مدى الفلسطيتن
ً
انتهاكا

، وتضمنت الانتهاكات الاعتداء الجسدي، والمضايقات، والاعتقال.   الإعلامية من قبل الاحتلال الإشائيلىي

ي سياق الإفلات شبه التام من العقاب  
ي ارتكبتها سلطة الاحتلال الإشائيلية بقعلفن

ي  الأعمال الت 
 انتها  فن

ي لحقوق الإنسان الدولىي والقانون 
ي ذلك الهجمات المتالدولىي الإنسانن

ن وحريا، بما فن ت كررة ضد الصحفيي 

ن عالصحافة ي أن تتم محاسبة المسؤولي 
ن
ين استشهاد ن ، هنا  أمل ضئيل ف ي حالة  لا ، إشي 

ن
 المجتمع ذ اتخاف

 .الدولىي خطوات لدعم القانون الدولىي وننهاء نظام الإفلات من العقاب

ي 
ن
( و  22قام جندي إشائيلىي بإطلاق النار على نبيل غانم ) أخرى، ثةحادوف

ً
وابنتان،  أب لأربعة أبناءهو عاما

إذ كان نبيل بجانب جدار الفصل . 56/18/5155ثناء توجهه لعمله بتاريسسسسخ أمما أدى إلى استشهاده، وكان ذلك 

ي قلقيلية برفقة مجموعة من العمال حيث قام الجندي بإطلاق النار عليه، بالرغم من أنه لم لشكل 
العنضي فن

استشهاد نبيل  ومن الجدير بالذكر أن .أيام كاملة 2بجثمان نبيل لمدة  أي خطر. احتفظت قوات الاحتلال

ن الذين يحاولون دخول إشائيل حملة قمع وسط  جاء غانم من  ملللعإشائيلية متجددة ضد الفلسطينيي 

ي إشائيل دون تصار 
ي الجدار وأولئك الذين يعملون فن

 5717يسسسسح ، حيث تم بالفعل اعتقال خلال فتحات فن

 . ن  دون تصاريسسسسح ، بالإضافة إلى بعض أرباب العمل والسائقي 
ً
 عاملا

 

mailto:info@dwrc.org

