
ا�حكام الخاصة با�جور      
قانون العمل الفلسطيني رقم 7 لسنة 2000

  

مركـــــز الديمقـراطيـــــة
وحقـــــــوق العامـــــــلين

من خلال عمل الجمعية تم ملاحظة ان هناك 
قانون  في  الواردة  بالحقوق  للمعرفة  حاجة 
 2000 7 لسنــة  العمـــل الفلســـطيني  رقــــم 

ومنها الاجور. 
ـة  العامـل/  لتعريف  المطويــة  هذه  أتت  لذلك 
ا�دنى  الحد  ا�جــور،  موضوع  في  ها  بحقوقه/ 
العمـــــل  قانــــون  عليهـــا  نـص  التــي  ل�جـــور 

الفلسطيني رقم 7 لسنة 2000.

أخي العامل / أختي العاملة 
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Democracy and Workers’ Rights Center

T: Ramallah: 00970 (0)2 2952608
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Website: www.dwrc.org
Email: info@dwrc.org / legal@dwrc.org

This publication has been produced with the 
assistance of Ministry of Foreign Affairs of 
Denmark. The contents of this publication are the 
sole responsibility of the Democracy and 
Workers ’ Rights Center and can in no way be 
taken to reflect the views of Ministry of Foreign 
Affairs of Denmark.
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أحكام دفع ا�جر 

أحكام فرض الغرامة على أجر العامل
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أحكام الحسم من ا�جر هي :

هل تعلم/ ي؟هل تعلم/ ي؟هل تعلم/ ي؟


