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مركز الديمقراطية وحقوق العاملين في فلسطين بالتعاون مع الجمعية الوطنية للتأهيل – قطاع غزة 
دعوة لتقديم مقترحات مشاريع
منح لاطراف ثالثة من اجل تمكين منظمات المجتمع المدني القاعدية من الانخراط في المناصرة على المستوى المحلي
	
إرشادات لتقديم طلبات المنح
ضمن مشروع "شركاء للانصاف، شركاء للتغيير"  
[image: C:\Users\inet\Documents\DWRC partners & donors\EU\EU project 2016-2018\Visibility docs & guidelines\EU LOGO AR - new.png]
آخر موعد لتقديم طلبات المنح: 30-07-2026

1. الخلفية 
ضمن مشروع "شركاء للانصاف، شركاء للتغيير" وبدعم من الاتحاد الأوروبي، يطلق مركز الديمقراطية وحقوق العاملين في فلسطين (DWRC)، والجمعية الوطنية للتأهيل (NSR) دعوة إلى أطراف ثالثة لتمكين منظمات المجتمع المدني القاعدية من الانخراط في المناصرة على المستوى المحلي، بحيث تتراوح قيمة المنحة (ما بين 30,000 يورو كحد أدنى، و40,000 يورو كحد أقصى). من المتوقع أن يتم توفير 3 منح تحت هذه الدعوة لتقديم مشاريع. 
يسعي مشروع "شركاء للانصاف، شركاء للتغيير" الى تعزيز مساهمة منظمات المجتمع المدني الفلسطينية في تعزيز المساواة في الحقوق والفرص في فلسطين، ولا سيما الحقوق الاجتماعية والاقتصادية للنساء والأشخاص ذوي الإعاقة.
أُطلقت هذه الدعوة لتقديم مقترحات المشاريع للمساهمة في تحقيق المخرَج الثالث من المشروع، والمتمثل في "تعزيز التعاون والحوار بين منظمات المجتمع المدني القاعدية والسلطات المحلية، بهدف تهيئة بيئة مواتية لعمل المرأة.
2. الأهداف والنتائج المتوقعة لدعوة تقديم مقترحات مشاريع
يتمثل الهدف العام للدعم المالي في قيام السلطات المحلية (البلديات، والمجالس المحلية، والمحافظات، والمكاتب المحلية للوزارات) بتبنّي و/أو تنفيذ برامج وسياسات وإجراءات تعزز الفرص الاقتصادية والحقوق العمالية للنساء والأشخاص ذوي الإعاقة، وذلك استجابةً لجهود المناصرة التي تبذلها منظمات المجتمع المدني. 
الهدف المحدد للمنح الفرعية هو تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني على تنفيذ مبادرات مناصرة مشتركة تسهم في النهوض بالحقوق العمالية والحقوق الاجتماعية والاقتصادية للنساء والأشخاص ذوي الإعاقة على المستوى المحلي، بما يشمل حقوق النساء ذوات الإعاقة.
المخرجات المتوقع تحقيقها هي التالية: 
·  تم تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني المحلية على ممارسة أنشطة المناصرة.
· تم تنفيذ أنشطة مناصرة قائمة على الأدلة بهدف تعزيز تكافؤ الفرص وضمان حصول النساء والأشخاص ذوي الإعاقة - بمن فيهم النساء ذوات الإعاقة - على البرامج والخدمات المحلية، وذلك في إطار حقوقهم المتعلقة بالعمل اللائق والحقوق العمالية والاقتصادية.
3. الأنشطة المؤهلة للحصول على تمويل
ستكون الأنشطة التالية مؤهلة للحصول على الدعم المالي: التدريب، والتعليم، والندوات، وورش العمل، والمؤتمرات، وأنشطة المناصرة وكسب التأييد، والعمل القانوني، وأنشطة رفع الوعي (بما في ذلك من خلال المبادرات الثقافية)، والتمكين، وإعداد المنشورات والمواد الداعمة المكتوبة والمرئية، والرصد وإعداد التقارير، وأنشطة التنسيق والتواصل، ورفع الوعي العام لدى أصحاب الحقوق، ولا سيما الفئات الأكثر تهميشاً وحرماناً.
4. المؤهلون لتقديم طلبات الحصول على المنح
لكي يكون مؤهلاً، يجب أن يكون مقدم الطلب منظمة مجتمع مدني قاعدية مسجلة تعمل في الضفة الغربية أو قطاع غزة. 
سيتم فحص الوضع القانوني الخاص بمقدمي طلبات المنح.
5. لجنة التقييم ومعايير تقييم الطلبات 
ستقوم لجنة مكونة من أعضاء مختارين من مركز الديمقراطية وحقوق العاملين في فلسطين  (DWRC)والجمعية الوطنية للتأهيل (NSR)، وممثلي عن الفئات المستهدفة بتقييم المشاريع المقترحة. 
ستعتمد معايير التقييم لمقترحات المشاريع على مبادئ الشفافية والإنصاف وعدم التمييز، حيث سيتم استخدام المعايير التالية:
1. الملاءمة؛ تم تحديد أهداف ونتائج المشروع بوضوح، ولا بد أن تساهم في تحقيق غرض وأهداف صندوق المنح الفرعية وتلبي الاحتياجات ومشاكل الفئات المستهدفة
2. تأييد الائتلاف: يجب ان يضمن مقدم الطلب تأييد إحدى اللجان المحلية المُشكَّلة من قِبَل أعضاء الائتلاف الوطني "من حقي" (My Right)، وقد قُدِّم نيابةً عن أعضائه
3. تصميم النشاطات؛ تم توفير خطة واضحة لتنفيذ الأنشطة مع تحديد الفترة الزمنية اللازمة لتحقيق كل منها، وتم وضع موازنة واقعية مقدرة بشكل دقيق على أن تتوافق مع سعر السوق.
4. الفعالية؛ الأنشطة التابعة للمشروع ذات تكلفة مجدية ومعقولة وقابلة للتنفيذ وتضمن مشاركة أكبر عدد ممكن من النقابيين/يات أو من العاملين/العاملات غير المنظمين نقابياً ضمن حدود الموازنة المقدمة.
5. الفئات المستهدفة: يستهدف المشروع أصحاب الحقوق (النساء، بما في ذلك النساء من ذوات الاعاقة) والمكلفون بالواجبات.
6. إعداد الموازنة السليمة: الموازنة واقعية، وتستند إلى تقديرات دقيقة، وتتوافق مع أسعار السوق.
7. الحوكمة الداخلية والمساءلة؛ شفافية المنظمة والديمقراطية في داخلها (بحيث يجتمع مجلس إدارة المنظمة على الأقل 4 مرات في السنة ولدى المنظمة نظام مالي وإداري).  
8. قدرة المنظمة؛ قدرة منظمة المجتمع المدني على تنفيذ المشروع المقترح (من حيث: القدرات المالية والإدارية والمتطوعين، والخبرة السابقة، وأي موارد أخرى).
جدول التقييم الذي سيتم استخدامه:
تبلغ الدرجة القصوى لكل معيار من معايير التقييم المذكورة أعلاه 5 نقاط، ليصل مجموع النقاط المحتملة إلى 40 نقطة.
ستتولى لجنة الاختيار تحديد الدرجات استناداً إلى المبادئ التوجيهية التالية للتقييم:
· لا نقطة: في حال الغياب التام أو القصور الشديد.
· نقطة واحدة: في حال عدم الرضا عن المستوى أو غياب عناصر رئيسية.
· نقطتين: في حال الحاجة إلى تحسين أو عدم استيفاء المتطلبات.
· ثلاثة نقاط: في حال المستوى المرضي أو المتوسط.
· اربعاء نقاط: في حال المستوى الجيد جداً.
· خمسة نقاط: في حال المستوى الممتاز أو التميز.
سيتم رفض أي مقترح لا يحصل على اي نقطة في معيار "2. تأييد الائتلاف". 
بعد عملية التقييم، ستصنف الطلبات وفقاُ للعلامات التي حصلت عليها وسيتم اختيار الطلبات الحاصلة على أعلى علامة بشكل مبدأي حتى تصل قيمة المشاريع المختارة إلى الموازنة الإجمالية لهذه الدعوة لتقديم طلبات مشاريع (120,000 يورو). 
5. المعايير لتحديد المبلغ الدقيق للدعم المالي لكل طرف ثالث:
قد يتلقى مشروع تم اختياره مؤقتاً المبلغ الكامل المطلوب، حتى الحد الأقصى للمبلغ الذي يمكن الحصول عليه، بعد التحقق من أن جميع التكاليف مؤهلة وضرورية وتتوافق مع أسعار السوق. إذا لم يكن الأمر كذلك، فسيُطلب من مقدم الطلب تعديل التكاليف، مع مراعاة تعليقات لجنة التقييم. سيتوافق المبلغ النهائي للمنحة مع التكاليف المتكبدة وفقاً لإثبات المستندات الداعمة (الفواتير، وإثبات الدفع، وما إلى ذلك) المقدمة من قبل متلقي الدعم المالي.
6. حول إعطاء المنح:
سيحصل مقدمو أفضل مقترحات مشاريع على التالي:
· منحة تتراوح قيمتها بين 30,000 يورو كحد أدنى إلى 40,000 يورو كحد أقصى.
7. التكاليف:
لتتمكن من تحديد موازنة مفصلة لمقترح المشروع (الملحق ب)، يتوجب على المنظمات والمجموعات المقدمة للطلب التأكد من أن التكاليف قابلة للتمويل. 
معايير التكاليف التي قد تعتبر مؤهلة هي:
يجب أن يتم تكبدها خلال فترة تنفيذ المشروع وأن يكون مشار إليها في الميزانية التقديرية للمشروع؛ وأن تكون ضرورية لتنفيذ المشروع، ويمكن تحديدها والتحقق منها، لا سيما تسجيلها في السجلات المحاسبية للمنظمة وتحديدها وفقاً لمعايير المحاسبة وممارسات محاسبة التكاليف المعتادة المطبقة على المنظمة؛ تمتثل لمتطلبات التشريعات الضريبية والاجتماعية المعمول بها؛ أنها معقولة ومبررة وتتوافق مع متطلبات الإدارة المالية السليمة، لا سيما فيما يتعلق بالاقتصاد والنجاعة.
يجب أن تتوافق كافة التكاليف مع أنظمة الاتحاد الأوروبي حول التكاليف القابلة للحصول على تمويل:
·  التكاليف القابلة للحصول على تمويل:
· تكلفة رواتب الموظفين المنخرطين بشكل مباشر والمشاركين في العمل فقط (حسب الوقت المخصص للعمل على المشروع).
· تكلفة المواصلات للموظفين والأشخاص الآخرين المشاركين في المشروع. 
· تكلفة الغذاء، الضيافة والإقامة للموظفين والأشخاص الآخرين المشاركين في الأنشطة. 
· شراء المواد والمستلزمات لأنشطة المشروع (على سبيل المثال القرطاسية، طباعة المستندات، إلخ).
· تكلفة استئجار المعدات الخاصة بأنشطة المشروع.
· تكلفة استئجار أماكن لعقد الأنشطة.
· أتعاب الاستشارات (على سبيل المثال رسوم الميسرين والباحثين وما إلى ذلك).
· تكلفة نشر المعلومات. 
· التكاليف الإدارية والتشغيلية المتعلقة بأنشطة المشروع (تكاليف المكتب، تكاليف النقل، المرافق، نفقات الاتصالات، إلخ) بما لا يتجاوز 7٪ من تكلفة الموظفين والأنشطة المحملة على المشروع.

· التكاليف غير القابلة للحصول على تموييل:
التكاليف التالي ذكرها غير قابلة للحصول على تمويل:
· الديون ورسوم خدمات الدين (الفائدة).
·  مخصصات لتغطية الخسائر أو التزامات محتملة في المستقبل.
· التكاليف المعلنة من قبل المستفيد (المستفيدين) والممولة من خلال مشروع أو برنامج عمل آخر يتلقى منحة من الاتحاد الأوروبي (بما في ذلك من خلال صندوق التنمية الأوروبي).
· شراء الأراضي أو المباني.
· خسائر صرف العملات.
· أقراض طرف ثالث.
· مساهمات عينية. 
· تكاليف رواتب موظفي الإدارات الوطنية.
· المكافآت على أساس الأداء المدرجة في تكاليف الموظفين.
8. إظهار مصادر الدعم :
في حال تم الحصول على منحة، يتوجب على مقدمي مقترحات المشاريع إظهار مصادر الدعم، بما فيها تمويل الاتحاد الأوروبي في كافة الأنشطة وفي أي نشرات أو وثائق متعلقة بالمشروع سيتم إصدارها أو نشرها عبر وسائل الإعلام وذلك بناء على الإرشادات التي سيتم توفيرها لهم. إذا كانت طبيعة بعض الأنشطة تتطلب عدم اظهار مصادر الدعم، فيمكن طلب استثناءات.
9. آلية تقديم الطلب:
يتوجب على المنظمات الراغبين في تقديم مقترح مشروع، الحصول على نموذج طلب المشروع (الملحق أ) ونموذج الموازنة (الملحق ب) من الموقع الإلكتروني الرسمي لمركز الديمقراطية وحقوق العاملين في فلسطين(www.dwrc.org) ، أو بطلب النماذج عبر البريد الإلكتروني: smallgrants@dwrc.org 
يرجى مراعاة التالي أثناء تعبئة الطلب:
يرجى تعبئة نموذج الطلب (الملحق أ)، ونموذج الموازنة (الملحق ب) باللغة العربية أو الإنجليزية واتباع التعليمات الخاصة بذلك.
يجب إرسال نموذج الطلب ونموذج الموازنة المفصلة عبر البريد الإلكتروني:  smallgrants@dwrc.org  بموعد أقصاه: 30/07/2026. 
 يرجى أن يكون عنوان الرسالة: طلب منحة من ]اسم المنظمة المقدمة للمنحة[. سيتم إرسال رسالة تؤكد على استلام الطلب. 
يتوجب أن تقدم الطلبات مطبوعة ولن يقبل أي طلب مقدم بخط اليد.
10. معلومات حول طلب المنح:
ستعقد جلسات لتوفير معلومات حول طلب المنح في رام الله ودير البلح في 15 تموز/يوليو 2026. يجب على المتقدمين المهتمين تأكيد مشاركتهم في الجلسة بحلول 12 تموز/يوليو 2026.
إن كان لديك استفسارات حول طلب المنح يرجى التواصل معنا عبر الهاتف أو البريد الإلكتروني بموعد أقصاه: 25/07/2026، عن طريق جهات الاتصال التالية:
· الضفة الغربية:
· هويدة جعفر (مركز الديمقراطية وحقوق العاملين) على البريد الإلكتروني: hjaffar@dwrc.org، أو رقم الوتس 
+972 595666598
· قطاع غزة:
· منى رستم (مركز الديمقراطية وحقوق العاملين)؛ على البريد الإلكتروني: gaza@dwrc.org، أو رقم هاتف:
 +970 599635444
11.عملية التقييم:
تاريخ الإعلان عن المنح: 6 تموز / يوليو 2026
آخر موعد لتقديم الطلبات: 30 تموز / يوليو 2026
جلسات لتوفير معلومات حول طلب المنح: 15 تموز / يوليو 2026 على الساعة 11:00 صباحاً (جلسة في رام الله وجلسة في دير البلح)
الجلسة الافتتاحة وتقييم المشاريع المقدمة: 1-15 اب 2026*
طلب الوثائق والمزيد من المعلومات للمتقدمين الذين تم اختيارهم مؤقتاً: 15 – 25 اب 2026*
التحقق من الوثائق المتعلقة بالقدرة التنظيمية للمتقدمين الذين تم اختيارهم مؤقتاً: 1-10 ايلول 2026*
إخطار حول المنح التي تم الموافقة عليها: 15 ايلول 2026*
توقيع العقود للمشاريع التي تمت الموافقة عليها: نعاية شهر ايلول 2026*
* هذه تواريخ مؤقتة. قد تتغير بسبب ظروف غير متوقعة
12. آليات الدفع وتقديم التقارير:
1.12. آليات الدفع:
دفعة أولى بقيمة 50% من المنحة: سيتم دفعها لمتلقي المنحة بعد توقيع إتفاقية المنحة
دفعة ثانية بقيمة 40% من المنحة: سيتم دفعها لمتلقي المنحة بعد الموافقة على التقارير المالية والنشاطية النصفية 
دفعة ثالثة ونهائية بقيمة 10% من المنحة: سيتم دفها لمتلقي المنحة بعد الموافقة على التقارير المالية والنشاطية النهائية
2.12. آليات تقديم التقارير: 
يجب على متلقي المنحة تقديم التقارير المالية والنشاطية النصفية والنهائية على أساس النماذج التي ستقدم لهم من قبل مركز الديمقراطية وحقو العاملين، كما ويجب أن يرفق مع التقرير المالي جميع المستندات المالية الأصلية، وفي حال اضطر متلقي المنحة ولأسباب قانونية للحفاظ على هذه المستندات في سجله الخاص سيتوجب عليه توفير المستندات الأصلية بالإضافة لصور "طبق الأصل" مصدقة عن المستندات وستعاد النسخ الأصلية إلى متلقي المنحة بعد استيفاء شروط محددة تضمن الوصول إلى هذه المستندات لأي تدقيق مستقبلي.
 13. التزامات تعاقدية أخرى:
ستحدد كافة الالتزامات التعاقدية في العقد الذي سيوقع عليه كل متلقي المنح؛ فبالإضافة للالتزامات المتعلقة بإظهار مصادر الدعم الواردة في (البند 7)، وآليات تقديم التقارير الظاهرة في (البند 2.12)، سيكون هنالك التزامات أخرى "لا تقتصر على" قضايا متعلقة بتحمل مسؤولية الأضرار أو إصابات العمل أثناء تنفيذ المشروع، ضرورة تجنب التضارب في المصالح وتجاوز حسن السيرة والسلوك، الحفاظ على سرية المعلومات، ملكية/ استخدام النتائج، حق مراقبة سير تنفيذ المشروع من قبل البعثات، مسك الدفاتر، الفحص التقني والمالي، شروط التعديل وتمديد وإنهاء العقد، القوانين التي يجب تطبيقها وتسوية النزاعات، عدم الانخراط في أنشطة على النحو المحدد في المادة 1.1. أ) إلى د) والمادة 1.3. من القرار الإطاري للاتحاد الأوروبي 2008/913/ JHA المؤرخ في 28 نوفمبر بشأن "مكافحة أشكال وتعبيرات معينة للعنصرية وكره الأجانب عن طريق القانون الجنائي"، واحترام التدابير التقييدية للاتحاد الأوروبي في منح العقود.
يرجى ملاحظة أن مقترح المشروع الموافق عليه وموازنته سيكونا جزءاً لا يتجزأ من العقد الذي سيوقع عليه الحاصلون على منح، كما ويجب أن تنفق المنحة المقدمة بشكل مطابق لوصف المشروع وموازنته.  
14. قائمة الملحقات:
كافة الوثائق الضرورية من أجل تقديم مقترح مشروع متوفرة على الصفحة الإلكترونية لمركز الديمقراطية وحقوق العاملين  www.dwrc.org  وبامكان طلب الوثائق الاخرى الخاصة بالمنح الفرعية من اجل الاطلاع عليها من خلال من خلال ارسال رسالة على البريد الالكتروتي smallgrants@dwrc.org 
الوثائق التي يجب تعبئتها من أجل طلب منحة:
الملحق أ: نموذج طلب منحة (ملف ورد)
الملحق ب.: موازنة المشروع (ملف اكسل) 
الوثائق للمزيد من المعلومات: 
الملحق ج: نموذج عقد المنحة 
الملحق د: نموذج طلب دفعة 
الملحق ه: نموذج التقرير النشاطي الانتقالي والنهائي 
الملحق و: نموذج التقرير المالي
الملحق ز: الإرشادات للتقارير المالية 
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Partners for Equity, Partners for Change




